
ROMANIA
MUNICIPIUL LUGOJ

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ

HOTÄRÄREA
privind aprobarea Componentei integrale pentru procedura de selec!ie a

administratorilor societä!ii ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Lugoj;
Avand in vedere Referatul nr. din 16.12.2025 al Directiei

urbanism-mediu Serviciul tehnic, avize, control urban 9i servicii comunitare —

Compartimentul tehnic, avize, control urban 9i servicii comunitare;
Avand in vedere refer-atul nr. din 16.12.2025 al Primarului

Municipiului Lugoj - initiatoral proiectului de hotäråre;
Avand in vedere Proiectul de hotäråre nr. 361 din 16.12.2025 privind aprobarea

Componentei integrale pentru procedura de selectie a administratorilor societätii
ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.;

Luand in considerare raportul de specialitate nr. 17/133447/(RU)133448 din

16.12.2025 intocmit de Directia urbanism-mediu — Compartimentul tehnic, avize, control

urban 9i servicii comunitare;
Luänd tn considerare avizul nr. 126 din 23.12.2025 al Comisiei amenajarea

teritoriului, administrarea patrimoniului, urbanism, servicii publice, protectia mediului a
celorlalte Comisii de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Lugoj;

Tinänd seama de:
Hotärårea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 28 din 14.02.2025 privind

aprobarea Regulamentului de Organizare 9i Functionare al Comisiei de selec!ie 9i
nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori ai intreprinderilor publice-

societä!i cu räspundere limitatä, tnfiintatela nivelul Municipiului Lugoj;
Hotärärea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 102 din 23.04.2025 privind

inflintareasocietätii ADMINISTRARE DOME-NIU PUBLIC LUGOJ S.R.L., cu modificärile

ulterioare;
Hotärårea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 293 din 27.11.2025 privind

aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie a Scrisorii de "teptäri pentru
procedura de selectie a administratorilor societä!ii ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC
LUGOJ S.R.L., pentru mandatul 2025-2029;

Hotärärea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 320 din 09.12.2025 privind

actualizarea actului constitutiv al societätiiADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ
S.R.L. numirea a trei administratori provizorii;

Potrivit prevederilor Legii societätilor nr. 31/1990, republicatä, cu modificärile

completärile ulterioare;
Tnconformitate cu prevederile art. 2 pct. 2 lit. b), pct. 3 lit. b) 9i pct. 7, pct. 12 9i art.

28 alin. (6M) Ordonanta de Urgentä a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan!a
corporativä a tntreprinderilor publice, cu modificärile completärile ulterioare;

Tinänd cont de dispozitiile art. 1 alin. (1) pct. 5 pct. 13, art. 5 alin. (6), art. 10 9i art.
12 alin. (3) din Normele metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie
a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum pentru stabilirea altor mäsuri necesare implementärii prevederilor
Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativä a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotärårea Guvernului nr. 639/2023;



tn conformitate cu art. 92 alin. (1) (2) lit. b), art. 129 alin. (2) lit. a) d), art. 136 ii
art. 139 alin. (3) lit. h) din Ordonantade urgentä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificärile ii completärile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) art.243 alin.(l) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
codul administrativ, cu modificärile 9i completärile ulterioare,

HOTÄRÄ$TE:
Art.l. Se aprobä Componenta integralä pentru procedura de selec!ie

nominalizare a candidatilorpentru posturile de administratori ai societätiiADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L., conform anexei la prezenta hotäråre.

Art.2. - indeplinirea prevederilor prezentei hotäräri se incredinteazä Directiei
urbanism-mediu - Compartimentului tehnic, avize, control urban servicii comunitare.

Art.3. - Prezenta hotäräre se comunicä:
- InstitutieiPrefectului, Judetul Timis;
- Primarului Municipiului Lugoj;
- Directiei juridice;
- Direc!iei urbanism-mediu;
- Serviciului urbanism, tehnic ii cadastru;
- Compartimentului tehnic, avize, control urban 9i servicii comunitare;
- Societä!iiADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.;
- Agen!iei pentru Monitorizarea 9i Evaluarea Performan!elorintreprinderilor Publice;
- Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.
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Anexa la H.C.L. nr. 353 din 23.12.2025

PLAN DE SELECTIE
Componenta integralä pentru desemnarea administratorilor la societatea
„ADMINISTRARE DOMENIC PUBLIC LUGOJ" S.R.L.
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Introducere

Societatea „ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ" S.R.L.
este persoanä juridicä romånäde drept privat ii interes local, organizatä ca
societate cu räspundere limitatä. Functioneazä potrivit Legii nr. 31/1990 a
societä!ilor, republicatä, cu modificärile completärile ulterioare ii cu
dispozi!iile Actului Constitutiv, in vederea realizärii obiectului säu de activitate
indeplinirii obiectivelor societä!ii.

Autoritatea publicä tutelarä a societä!ii este Municipiul Lugoj, unic
asociat, reprezentat prin Consiliul Local al Municipiului Lugoj.

Societatea „ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ" S.R.L.
a fost inflintatä prin Hotärårea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 102
din 23.04.2025, cu modificärile ii completärile ulterioare.

Societatea are sediul principal in Municipiul Lugoj, str.Plopilor nr.22,

cod. postal 305500, jud. Timis.

Obiectul principal de activitate a fost stabilit incä de la infiin!are:
C.A.E.N. 6820 — inchirierea subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate.

Societatea desfi*oaräin subsidiar urmätoarele activitä!i descrise sub
codul CAEN:

3311 Repararea ii intre!inereaarticolelor fabricate din metal
3319 Reparare si intre!inereaaltor echipamente
4100 Lucräri de construc!ii a cladirilor reziden!ialesi nerezinden!iale
4211 Lucräri de constructiia drumurilor si autosträzilor
4311 Lucräri de demolare a constructiilor
4312 Lucräri de pregätire a terenului
4322 Lucräri de instala!iisanitare, de incälzire de aer condi!ionat
4323 Lucräri de izola!ii
4324 Alte lucrari de instala!iipentru constructii
4331 Lucräri de ipsoserie
4332 Lucräri de tåmplärie dulgherie
4333 Lucräri de pardosire placare a peretilor
4334 Lucräri de vopsitorie zugräveli ii montäri de geamuri
4335 Alte lucräri de finisare
4341 Lucräri de invelitori, sarpante terase la construc!ii
4342 Alte lucräri speciale de construc!ii pentru clädiri
4391 Activitä!i de zidärie
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4399 Alte lucräri speciale de constructiin.c.a.
6812 Dezvoltare (promovare) imobiliarä
6831 Servicii de intermediere a tranzac!iilorimobiliare
6832 Alte activitä!i pentru tranzac!ii imobiliare pe bazä de comision sau
contract
7111 Activitä!i de arhitecturä
7721Activitäti de inchiriere leasing cu bunuri recreationale5i echipament
sportiv
8110 Activitä!i de servicii-suport combinate
8121 Activitä!i generale de curäteniea clädirilor
8122 Activitä!i specializate de curä!enie
8123 Alte activitä!ide curä!enie
8130 Activitä!i de intre!inerepeisagisticä
8230 Activitä!i de organizare a expozi!iilor, tårgurilor congreselor
9031 Activitä!ide gestionare a sälilor amplasamentelor de spectacol
9319 Alte activitä!isportive n.c.a.
9321 Activitä!i ale parcurilor tematice de distrac!ii
9329 Alte activitä!irecreative distractive n.c.a.

Prestarea serviciilor publice locale delegate se realizeazä in baza
Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrare a
domeniului public ii privat in Municipiul Lugoj nr. 17/82770 din 20.08.2025,
incheiate intre Municipiul Lugoj (Delegatar) ADMINISTRARE DOMENIU
PUBLIC LUGOJ S.R.L. (Delegat).Contractul stabilestearia delegärii (teritoriul
Municipiului Lugoj), drepturile obligatiile pär!ilor, regimul bunurilor aferente
serviciilor delegate (bunuri de retur, bunuri de preluare bunuri proprii),
indicatorii de performan!ä, mecanismele de tarifare regulile de raportare,
monitorizare control ale delegärii.

La data prezentei, societatea functioneazäcu 3 administratori provizorii,
numi!i prin H.C.L. nr. 105/16.05.2025 pe 5 luni, mandatele fiind prelungite prin

HCL nr. 242/25.09.2025 incä douä luni, pånäin 21.12.2025.

Societatea „ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ" S.R.L. se
incadreazäin categoria intreprinderilorpublice in sensul art. 2 pct. 2 lit. b) art.
28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan!a corporativä a
intreprinderilor publice, aprobatä cu modificäri prin Legea nr. II 1/2016, cu
modificärile completärile ulterioare, inclusiv Legea nr. 158/2025.

in consecin!ä, procedurile de guvernan!ä corporativä se aplicä prioritar,
iar acolo unde normele metodologice nu dispun, se aplicä prevederile Legii nr.
31/1990 ale Codului civil (Legea nr. 287/2009).
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Prin prezenta procedurä, Autoritatea publicä tutelarä declanpazä
procedura de selec!ie e candida!ilor, pentru 3 posturi de administratori ai
Societä!ii„ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ" S.R.L. pentru 0
perioada de 4 ani.

Prin Hotärårea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 28 din

14.02.2025 a fost aprobat Regulamentul de organizare functionareal comisiei
de selectie nominalizare a candida!ilor pentru posturile de administratori ai
intreprinderilorpublice inflin!atela nivelul municipiului Lugoj.
La articolul 2 al hotärårii s-a constituit Comisia de selec!ie nominalizare a
candida!ilor pentru posturile de administratori ai intreprinderilor publice-
societä!icu räspundere limitatä, infiin!atela nivelul Municipiului Lugoj.

in vederea initierii procedurii de selec!ie a administratorilor societä!ii
ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ" S.R.L., pentru un mandat de

4 ani, conform principalelor prevederi ale Ordonan!eide urgen!ä a Guvernului
nr. 109/2011, cu modificärile completärile ulterioare (inclusiv Legea nr.
158/17.10.2025), care fundamenteazä prezenta procedurä de selec!ie:
Articolul 28 — (1) in cazul societä!ilor administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administra!ieformatdin
3—7 membri, persoane Jizice sau juridice, cu experientä in conducerea
Societä{ilor sau regiilor autonome.
(3) Membrii consiliului de administra!ietrebuie sä aibä studii superioare 'i
experien!ä in domeniul 'tiin!elor inginer+ti, economice, sociale, juridice sau in

domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel pulin 7 ani.
(4) in cazul consiliilor de administra!ie al cäror numär de membri se
incadreazä in prevederile alin. (1), nu potfi numi{i mai mult de un membru din
rändul func!ionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritä!ii publice tutelare ori din cadrul altor autoritä!i sau institu!ii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatä din
administratori neexecutivi 'i independen!i in in!elesulart. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicatä, cu modificärile ulterioare. Func!ionarii publici, inaltii
functionaripublici, precum 'i alte categorii de personal din cadrul autoritä!ii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritä!i sau institu!ii publice nu pot fi
considerati independen/i.
(69 in cazul intreprinderilor publice organizate ca societä!i cu räspundere
limitatä, numärtll administratorilor vaji de cel pulin 3, dintre care cel mult unul
va fi func!ionar public sau o persoanä din rändul altor categorii de personal
din cadrul autoritä!ii publice tutelare ori din cadrul altor autoritä!i sau institutii
publice. Administratorilor acestor societä!i li se aplicä, in mod corespunzätor,
prevederile alin. (l) privind ceringele de experien!ä ale administratorilor,
preväzute la alin. (3) 'i (6)—(8). Toate referirile din prezenta ordonan!ä de
urgen!ä Ia consiliu de administragie vor fi interpretate ca referiri la
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administratori, iar toate referirilela adunarea generalä a ac!ionarilorvor ji
interpretate ca referiri Ia adunarea generalä a asocia!ilcn:
(7) Stabilirea numärului de membri ai consiliului de administratieseface cu
respectarea principiilor preväzute de Legea nr. 202/2002, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare, astfelincät cel pulin o treime din totalul
administratorilor säfiefemei 'i cel pulin o treime din totalul administratorilor
säfie bärbati; consiliul de administratie nu poatefiformat in exclusivitate din

persoane de ace14igen.
(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputänd
depäyi 4 ani. Mandatul administratorilor care 'i-au indeplinit in mod
corespunzätor atribu!iile poate fi reinnoit o singurä datä ca urmare a unui
proces de evaluare, in condi!iile prezentei ordonange de urgen!ä. Mandatul
administratorilor numi/i ca urmare a incetärii, sub orice formä, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rämasä din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

Planul de selec!ie cuprinde documentele de lucru care se utilizeazä in
derularea procedurii de selec!iepentru func!iile de administratori, prin care se

stabile$e calendarul procedurii de selec!ie de la data ini!ierii pånä la data
numirii administratorilor, structurat pe douä componente: componenta initialä ii
componenta integralä.

Componenta ini!ialä a planului de selectie reprezintä documentul de lucru
care se intocme$e de cätre autoritatea publicä tutelarä, in termen de 10 zile de la
data declan*ärii procedurii de selectie, cuprinde, fÄrä a se limita la acestea,

scrisoarea de a$eptäri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pär!ile
responsabile rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pånä la numirea administratorilor.

Componenta integ!alä a planului de selectie— document de lucru intocmit
de comisia de selec!ie nominalizare definitivatpånä Ia publicarea anun!ului,
care contine, färä a se limita Ia acestea, elemente necesare precum profilul
consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declan$ärii procedurii de selec!ie data prezentärii
raportului final, precum componenta ini!ialä a planului de selec!ie.

Planul de selec!iese impune a fi elaborat in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativä a intreprinderilor publice, aprobatä cu modificäri ii completäri prin
Legea nr. 1 11/2016, cu modificärile completärile ulterioare, inclusiv Legea nr.
158/17.10.2025 Anexa nr. 1 din normele metodologice de aplicare a
Ordonan!eide urgen!ä a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotärårea
Guvernului nr. 639/2023.

Procedura de recrutare selectiese efectueazä cu scopul de a asigura
obiectivitatea transparen!a selec!iei administratorilor intreprinderilor publice,
de asigurare a profesionalismului responsabilitä!ii deciziei manageriale,
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potrivit standardelor de guvernantä corporativä a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate de Organiza!ia pentru Cooperare 5i Dezvoltare
Economicä, in lumina principiilor guvernantei corporative ale intreprinderilor
publice.

in vederea indeplinirii acestui deziderat, Consiliul Local al Municipiului
Lugoj, in calitate de Autoritate Publicä Tutelarä pentru societatea
,ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ" S.R.L., elaboreazä prezentul
Plan de selectie, in vederea selectiei pentru desemnarea administratorilor
societä!ii„ADMINISTRAREDOMENIU PUBLIC LUGOJ" S.R.L.

Sec!iunea I. Scop domeniu de aplicare

Articolul I. Prezentul plan de selec!ieeste intocmit cu scopul selec!ieipentru
desemnarea administratorilor societä!ii „ADMINISTRARE DON'TENIU
PUBLIC LUGOJ" S.R.L., cu respectarea prevederilor Ordonan!ei de urgen!äa
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor
publice, aprobatä cu modificäri completäri prin Legea nr. II 1/2016, cu
modificärile completärile ulterioare, inclusiv Legea nr. 158/2025, precum
ale Anexei nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a Ordonan!ei de urgen!äa
Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotärårea Guvernului nr. 639/2023.
Articolul 2. Componenta initialä a planului de selec!ieconstituie fundamentul
procedurii de selectie, reflectånd principalele activitä!i decizii care trebuie
realizate, tennenele de realizare, pär!ile implicate rolurile acestora, riscurile
identificate, precum documentele de lucru.

SectiuneaII. Principii

Articolul 3. Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selec!ie, in conformitate cu
prevederile Ordonan!ei de urgentä a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, aprobatä, cu modificäri
completäri prin Legea nr. 111/2016, cu modificärile completärile ulterioare,
inclusiv Legea nr. 158/2025 ii ale Anexei nr. I din normele metodologice de

aplicare a Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin

Hotärårea Guvernului nr. 639/2023.
Articolul 4. Planul de selec!ieeste intocmit astfel incåt procedura de selec!iesä
se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate egalitate de

*anse, nediscriminare, transparen!ä, tratament egal asumarea räspunderii cu
luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al Societätii
ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.
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Sectiunea III. Termene ale procedurii de selectie

Articolul 5. inceperea procedurii de selectie se realizeazä ulterior selec!iei
expertului independent, in termen de IO zile de la data declan$rii de cätre

autoritatea publicä tutelarä a procedurii de selec!ie.
Articolul 6. Prin Hotärårea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr.
28/14.02.2025 a fost aprobat Regulamentul de organizare functionareal
comisiei de selectie nominalizare a candida!ilor pentru posturile de
administratori ai intreprinderilorpublice infiin!ate la nivelul Municipiului Lugoj

s-a constituit comisia de selec!ie ii nominalizare a candida!ilorpentru
posturile de administratori ai intreprinderilor publice — societä!icu räspundere
limitatä, infiin!atela nivelul Municipiului Lugoj.

SectiuneaIV. Contractarea expertului independent

Articolul 7. Procedura de selec!iese realizeazä de cätre comisia de selec!ie
nominalizare constituitä prin Hotärårea Consiliului Local al Municipiului Lugoj
nr. 28/14.02.2025 se compune din:
a) doi consilieri locali din care unul Prsedinte unul membru;
b) un expert independent selectat de autoritatea publicä tutelarä.
Articolul 8. Expertul independent este persoana fizicä sau juridicä specializatä
in condi!iile legii pentru a-}i desm*uraactivitatea in domeniul resurselor umane.
Selec!iaexpertului independent se realizeazä de cätre autoritatea publicä tutelarä
Articolul 9. Potrivit articolului 2 alineatul (2) punctul 28 din Ordonan!ade
urgen!ä a Guvernului nr. 109/2011, cu modificärile completärile ulterioare,
selectia expertului independent se realizeazä de cätre autoritatea publicä
tutelarä, in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu
dispozi!iile Legii nr. 98/2016 privind achizi!iile publice, cu modificärile
completärile ulterioare, care prezintä un portofoliu relevant de clien!i pentru
selec!ia administratorilor sau directorilor de intreprinderi publice sau private,
din care sä rezulte cä a prestat servicii de recrutare care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozi!ii.

SectiuneaV. Roluri responsabilitäti

Articolul IO. Prezenta sectiunedefine$eprincipalele activitä!ipe care pär!ile
implicate in procesul de selec!ietrebuie sä le indeplinescä, in scopul unei bune
gestionäri a procesului de selec!ie.
Articolul 11. Autoritatea publicä tutelarä (APT) — Municipiul Lugoj,
reprezentatä de Consiliul Local al Municipiului Lugoj, indeplinste urmätoarele
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atribu!iiprincipale in procesul de selec!iea administratorilor, dar tärä a se limita
la acestea in condi!iile legii:
a) elaboreazä 5i publicä proiectul componentei initiale a planului de selec!ie pe
pagina de internet proprie a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la
data declamärii procedurii de selec!ie;
b) publicä propunerile primite la componenta ini!ialä a planului de selec!ie5i
motiveazä acceptarea sau respingerea lor;
c) aprobä componenta initialä a planului de selec!ie;
d) aprobä scrisoarea de a$eptäri, ca parte din componenta initialä a planului de
selectie;
e) publicä planul de selec!iecomponenta ini!ialä;
t) publicä scrisoarea de a$eptäri pe pagina de internet pentru a fi luatä la
cuno$in!ä de candida!iila postul de administrator;
g) decide privind constituirea comisiei de selec!ie nominalizare;
h) asigurä secretariatul comisiei de selec!ie nominalizare;
i) publicä proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice il transmite AMEPIP;
j) publicä anun!ul privind selec!iaadministratorilor;
k) decide asupra declan$rii procedurii de selec!ie;ce se comunicä de indatä
autoritä!iipublice tutelare;
l)aprobä componenta integralä a planului de selec!ie;
m) nume$eadministratorii.
Articolul 12. Persoana desemnatä pentru guvernan!a corporativä din cadrul
aparatului propriu al Primarului Municipiului Lugoj indepline$e urmätoarele

atribu!ii principale in procesul de selec!ie a administratorilor, dar färä a se limita
la acestea ii in condi!iile legii:
a) elaboreazä scrisoarea de a$eptäri, in consultare cu structurile de specialitate
din cadrul autoritä!iipublice cu organele de administrare ii conducere ale
intreprinderii publice;
b) elaboreazä profilul administratorului, in consultare cu structurile de
specialitate din cadrul autoritä!ii publice cu organele de administrare
conducere ale intreprinderii publice;
Articolul 13. Comisia de selec!ie nominalizare indepline$e urmätoarele
atribu!iiprincipale in procesul de selec!ie a administratorilor, dar tärä a se limita
la acestea in condi!iile legii:
a) elaboreazä componenta integralä a planului de selectie in termen de
maximum IO zile de la inflin!are, in vederea propunerii spre nominalizare
pentru posturile de administrator, cu incadrarea in termenele preväzute de
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice,
cu modificärile completärile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 o transmite

APT intreprinderii publice in vederea publicärii pe paginile de internet ale
acestora; procedura de selec!ie a administratorilor se finalizeazä in termen de cel
mult 150 de zile de la data aprobärii hotärårii de initiere a procedurii;
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b) elaboreazä profilul candidatului pentru pozi!ia de administrator, pe baza
cerin!elor contextuale ale intreprinderii publice scrisorii de a$eptäri;
c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. I la Hotärårea

Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

Ordonan!ei de urgen!ä a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan!a
corporativä a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii care sunt
optionale, in func!ie de specificul complexitatea activitä!ii intreprinderii
publice, de cerinteledin scrisoarea de a$eptäri, precum de ponderea acestora
in intocmirea listei scurte;
d) stabile$e condi!iile de eligibilitate pentru candida!iin vederea participärii la
procedura de selectie5i continutuldosarului pentru depunerea candidaturii;
e) ulterior termenului-limitä pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de

selectieii nominalizare desigileazä ii analizeazä continutuldosarelor depuse de

cätre candida!i;
f) decide respingerea dosarelor de candidaturä incomplete ii informeazä
candida!ii respin$, in scris, despre aceastä decizie in termen de maximum 5 zile
lucrätoare de la data adoptärii deciziei de respingere;
g) destä*oaräactivitä!ile care stau la baza elaborärii listei lungi verificä
informaviiledin dosarele de candidaturä;
h) analizeazä informa!iiledin dosarele de candidaturä rämasepe lista lungä
alocä punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului administratorului, pentru fiecare candidat;
i) solicitä candida!ilor, in scris, dacä este cazul, clarificäri suplimentare, cu
stabilirea termenului de räspuns;
j) stabile$e lista lungä de candida!i, pe baza dosarelor de candidaturä complete;
k) informeazä, prin mijloace electronice, candida!ii selecta!icu privire la
includerea candidaturii acestora pe lista scurtä la obliga!ia de a depune la
autoritatea publicä tutelarä declara!iade intenviein termen de 15 zile de la data

informärii;
I) stabile*e modul de acordare a punctajului, documentele referitoare Ia

declaratiade inten!ie, planul de interviu declara!iilenecesar a fi completate de
cätre candidati;
m) analizeazä declara!ia de intentie integreazä rezultatele analizei in
evaluarea candidatului;
n) elaboreazä planul de interviu organizeazä interviurile candidatiloraflavipe
lista scurtä, pe baza acestuia;
o) dupä incheierea interviurilor,realizeazäclasamentul candida!ilorafla!i in lista
scurtä raportul final;
p) in termen de 3 zile lucrätoare de la finalizarea procedurilor de selectie 5i
nominalizare a administratorilor, Comisia de selectie nominalizare transmite

AIMEPIP raportul final, in vederea emiterii avizului conform. in termen de IO
zile de la data primirii raportului, ANTEPIP emite un aviz conform prin care
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aprobä sau anuleazä procedura, dispunånd mäsuri de remediere *i/sau sanctiuni
in conformitate cu prevederile legale;
q) dupä primirea avizului conform, Raportul final se transmite conducätorului

autoritä!ii publice tutelare, in vederea mandatärii administratorilor;
r) notificä AIM-EPIP in cazul apari!iei oricäror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selec!ie, in vederea aplicärii de sanc!iuni
*i/sau dispunerii de mäsuri de remediere;
s) in situa!ianerespectärii prevederilor legale cu privire la selec!iacandidatului,
comisia sau, in caz de divergen!ä intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selec!ie nominalizare notificä AMEPIP;
t) informeazä AMEPIP cu privire la stadiul de desfÄ}urarea procedurilor de
selec!ie, conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitä!iicu
privire la informa!iile privind candida!ii, dosarele de candidaturä, lista lungä sau
alte informa!iicu caracter confidential;
u) destä»aräorice alte activitä!iin conformitate cu atribu!iilestabilite prin actul
administrativ de inflin!are.

SectiuneaVI. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

Articolul 14. in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, pär!ile
identificate in Sec!iuneaV trebuie säconvinä asupra unnätoarelor aspecte cheie:

I. Referitor la documentele necesare implementärii procedurii de selec!ie:
a) Profilul postului este elaborat de cätre aparatul executiv al APT;
b) Profilul candidatului este elaborat de cätre Comisia de selec!ie
nominalizare. Profilurile sunt definitivate aprobate pånä la publicarea

anuntului, in baza consultärilor intre pär!ile procedurii de selec!ie.

II. Referitor la selectia candidatilor:
in vederea asigurärii competen!elor necesare ocupärii pozi!iilor de
administrator, un element cheie este constituit de etapa de atragere a
candidaturilor. in acest scop, publicarea anun!urilor in cel pu!in douä ziare
economice *i/sau financiare cu largä räspåndire, pe pagina de internet a
Societä!ii ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L. cel pulin o
platformä de recrutare devine criticä. Vizibilitatea anunvuriloreste o prioritate

care trebuie bine echilibratä cu aspectul financiar asociat (costul anunturilor
pentru publicare).
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SectiuneaVII. Riscuri posibile

Articolul 15. Implementarea procesului de recrutare selectie comportä
anumite riscuri. Au fost identificate douä categorii de riscuri posibile, prezentate
in tabelul de mai jos, aläturi de actiunile necesare pentru prevenirea ii/sau
inläturarea lor.

Risc

De proces

*Aparitia problemelor de
comunicare din cauza
interlocuitorilor multipli;

*Abordarea unilateralä a

unor aspecte ale procesului

de recrutare selec!ie, doar
de cätre una din pär!ile
implicate in procesul de

selec!iein conditiilein care
aceste aspecte sunt

intercorelate

De rezultat

* Insuficien!acandidaturilor
care satisfac condi!iile
necesare pentru includerea

in procesul de selectie

Probabilitate de

aparitie/lmpact

Micä/Mediu

Medie/Mediu

10

Actiuni preventive
sau/corective

* Respectarea procesului de
comunicare cum este

definit in sectiuneade
Comunicare.

* Discutarea fiecärui
element *i/sau etapä a

procesului de recrutare ii
selec!iecu responsabilul
definit prin procesul de

recrutare selec!ie.
* Respectarea procesului de

recrutare selec!ie cum
este definit in sectiuneaVI

* Urmärirea candidaturilor
in timp util lärgirea bazei

de candida!i prin adoptarea

unor noi surse de recrutare
(anun!uri pe site-uri
specializate, cäutare directä
etc);

* Reconsiderarea
redefinirea criteriilor de
evaluare selec!ie



Articolul 16. Orice alt risc identificat pe mäsuräce procesul de selec!ie se
destäparä care nu a fost anticipat prin prezentul plan de selec!ieva fi discutat
solutionatintre pär!ile implicate in proces.

CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE $1 SELECTIE
a administratorilorADPL SRL

Nr.

crt.

1

2

3

4

5

Etapa procedurii de
selectie
Declansare procedurä de

selec!ie, cf. art. 3 alin. (1)
lit. b) din Anexa nr. I la
H.G. nr. 639/22023

Comunicarea declan$ärii
procedurii cätre Autoritatea
Publicä Tutelarä
art. 3 alin.(l) lit. b) din

Anexa 1 H.G. nr.639/2023
Autoritatea Publicä Tutelarä

comunicä declan9area
procedurii cätre AMEPIP
art. 3 alin. (3) din Anexa I
H.G. nr. 639/2023

Infiin!area constituirea
comisiei de selec!ie
nominalizare, Regulament
de functionarecomisie
Art. 4 alin. (2) din Anexa 1

H.G. nr. 639/2023; art. 29
alin. (I) corob. cu art. 2 pct.
27 cu art. 40 alin. (3)
din O.U.G. nr. 109/2011

Selec!iaexpertului
independent

Responsabil

ADPL SRL
/APT

ADPL SRL

Autoritatea
Publicä
Tutelarä

Autoritatea

Publicä
Tutelarä

APT -

Compartiment

11

Actul juridic de
realizare

HCL nr.

AdresaADPL
inreg. La APT
nr. 17/113516.

Din 05.11.2025

HCL nr.279 din

20.11.2025

HCL
28/14.02.2025
Dispozi!ia

primarului

1374/04.11.2025

Respectarea
Legii nr.

Termen limitä

cu 6 luni inaintea
expirärii
mandatului
actualului consiliu

de indatä



art. 6 din Anexa I H.G. nr.
639/2023

(+ art. 4 alin. (1) din Anexa
1 H.G. nr. 639/2023

atribu!iiAMEPIP)

Elaborarea publicarea

proiectului - Scrisoarea de

asteptäri,

parte din componenta6
ini!ialä a planului de

selec!ie
art. 4 alin. (1) din Anexa 1b

H.G. nr. 639/2023, art. 5 din

anexa nr. 1

Achizi!ii
publice

Persoana
desmnatä

pentru

Guvernan!ä
corporativä, in
consultare cu

comp. de

98/2016;

Scrisoarea de

asteptäri

(proiect).

Scrisoarea de

a$eptäri se
aprobä prin act

administrativ al
conducätorului
APT, ca parte
din componenta
initialä a

planului de

selec!ie.

Scrisoarea de

asteptäri se

in 15 zile de la

declaniarea
procedurii

specialitate din
publicä pecadrulAPT ii paginile de

organele de
internet ale APT,administrare
intreprinderii

conducere ale
publice

Societätii AIMEPIP, odatä

cu componenta
initialä a
planului de

selec!ie,

conform
dispozi!iilor art.
5 din anexa nr.
1.

12



7

8

9

Elaborarea publicarea

proiectului - Planul de

selectiecomponenta initialä
art. 5 alin. (1) (3) din

Anexa 1 H.G. nr.639/2023

Autoritatea Publicä Tutelarä

consultä asociatii, pentru
definitivarea componentei
initiale a Scrisorii de
a$eptäri

art. 5 alin.(3) ii (4) din
Anexa 1 H.G.nr. 639/2023

art. 4 alin. (2) din Anexa lb
H.G. 639/2023

Publicare propuneri primite

cu privire la proiectul
componentei initiale ce
cuprinde Scrisoarea de

asteptäri motiveazä

acceptarea sau respingerea

Ior

art. 5 alin. (5) din Anexa 1

H.G. nr. 639/2023

Autoritatea

Publicä
Tutelarä

Autoritatea
Publicä
Tutelarä

Autoritatea

Publicä

Tutelarä

13

in 15 zile de la
Proiectul

initierea
componentei

declan#äriiinitiale a procedurii de
planului de

selec!ieselectie nr. publicat

maxim 5 zile de la
publicare



10

11

12

Consiliul Local aprobä prin
act administrativ
componenta ini!ialä a
planului de selectie
Scrisoareade a$eptäri,
parte din componenta
initialä, precum ii
finalizarea componentei
comisiei de selec!ie
nominalizare, urmare a
finalizärii procedurii de

selec!iea expertului
independent
art. 5 alin. 6 din Anexa 1

H.G. nr. 639/2023

art. 4 alin (4) Anexa lb din
HG nr.639/2023
APT publicä scrisoarea de

a*eptäri, odatä cu
componenta initialäa
planului de selec!ie, pe
paginile de internet ale

Autoritätii Publice Tutelare,
Societä!ii AMEPIP
art. 5 alin. (1) din Anexa 1b

H.G. nr.639/2023

Comisia de selec!ieii
nominalizare elaboreazä
proiectul profilul consiliului
al candidatului, publicä

proiectul profilului
consiliului al

candidatului pe paginile de

internet aleAPT ii ale
societä!ii il transmite
cätre AMEPIP, stabilind
termenul-limitä pentru

APT/Consiliul

Local

Autoritatea

Publicä
Tutelarä

Autoritatea
Publicä
Tutelarä

14

Hotärårea
Consiliul Local

nr. 293 din data

27.11.2025

Publicarea pe
site-ul APT, al

AMEPIP al

societätii.

Publicat Ia data

de ........./.....

Proiectul
profilului
consiliului de

administra!ieal
societä!ii

in termen de 10

zile de la
finalizarea
propunerilor
consultärilor
persoanelor

interesate

Dupä aprobarea

componentei

initiale

5 zile de la data

aprobärii
componentei

initiale a planului
de selectie
Publicat in data de



13

14

15

16

formularea de propuneri
art. 12 alin.(2) din Anexa 1

H.G. nr.639/2023

Consultarea asocia!ilorcu
privire la proiectul
profilului consiliului al

candidatului
art. 12 alin. (2) din Anexa 1

H.G.nr. 639/2023

Comisia de selec!ie
elaboreazä componenta
integralä a planului de

selectie, incluzånd profilul
consiliului, profilul
candidatului, planul de
interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data

declan$rii procedurii de

selec!ie data prezentärii
raportului final, precum
componenta initialä a
planului de selec!ie
art. 1- pct. 5, art. 1 alin. (1)
(2), art. 12 alin. (3) art.

14 urm. din Anexa 1 H.G.

nr.639/2023

Actionariipot formula
propuneri cu privire la
proiectul componentei
integrale
art. IO alin. (3) din Anexa 1

H.G.nr.639/2023

Autoritatea Publicä Tutelarä

aprobä componenta
integralä care include

profilul consiliului al

candidatului, art. 10 alin.

Autoritatea
Publicä
Tutelarä

Autoritatea
Publicä
Tutelarä

15

Autoritatea
publicä tutelarä

PV Formulare

propuneri

Hotärärea
Consiliul Local

in termenul stabilit

& APT

In termen de 5 zile
de la publicarea
proiectului
componentei

integrale

Anterior publicärii

anun!uluide

selec!ie



17

18

(4) din Anexa I H.G. nr.
639/2023

Elaborarea publicarea
anun!uluide selectie
art. 19 alin. (3) din Anexa 1

H.G. nr.639/2023

art. 29 alin. (4) alin. (5)
O.U.G. nr.109/2011

Depunerea candidaturilor

art. 20 alin. (1) din Anexa I

H.G. nr.639/2023

Comisia de

selec!ie
nominalizare

Autoritatea

publicä tutelarä

prin grija
societätii

Candida!i

16

Elaborare anun!

Anun!ulde

selec!iepublicat:
pe pagina de

internet a
acesteia
- pe prima

paginä de

internet a

intreprinderii
Cu cel putin 30 de

publice intr-un
zile (de la data

loc vizibil la
publicärii

incärcarea
anun!ului) inainte

paginii, de data-limitä
- pe pagina de

pentru depunerea
internet a candidaturilor
AMEPIP

- in cel pu!in 2

Publicatii
economice
*i/sau financiare
de largä

räspåndire,
- pe cel pulin o
platformä sau un
site de recrutare
de resurse umane
cu mare
vizibilitate la

nivel national

Dosarele

candida!ilor

Pånä la data-limitä
specificatä in

anun!ulde selectie



19

20

21

22

Intocmirea listei lungi a
candidatilor(dosarele
complete depuse in termen)

art. 20 alin. (4) din Anexa I
H.G. nr.639/2023

Informarea in scris a
candida!ilorneinscri}ipe
lista lungä
art. 20 alin. (3) din Anexa 1

H.G. nr.639/2023

Contestarea deciziei de
respingere a inscrierii

candida!ilor in lista lungä
art. 29 alin. (6) din O.U.G.

nr. 109/2011

Evaluare/verificaredosare

candida!iinscri*i in lista
lungä. Stabilire punctaj
intocmire lista scurtä
Art. 21 art. 22 alin. (l)
din Anexa 1 H.G.
nr.639/2023

Comisia de

selec!ie
nominalizare

Comisia de

selec!ie
nominalizare

Candida!i

Comisia de

selec!ie
nominalizare

Lista lungä —

caracter

confiden!ial

Decizia de

respingere —

rezultat transmis
electronic
nominal

Contestatia
candidatului
nemul!umit
Solutionarea
contestatiei de
cätre APT prin

Hotäråre a

Comisiei de

contestatie
numitä la nivel

APT
Contestarea
HotäråriiAPT la
instantade
contencios
administrativ

Lista scurtä

in termen de 30 de

zile de Ia

publicarea

anun!ului
In termen de 5 zile
de la finalizarea
perioadei de

depunere a
dosarelor

In maximum 5 zile
lucrätoare de la

data adoptärii
deciziei de

respingere

2 zile lucrätoare de

la comunicarea
rezultatului obtinut

2 zile lucrätoare de

la inregistrarea

contesta!iei

15 zile de la
comunicarea
hotärårii

in maxim 5 zile de

la expirarea

termenului de

contestatie



23

24

25

26

27

28

29

Informare candida!icu
privire Ia includerea

candidaturii lor pe lista
scurtä obligatia depunerii

declara!ieide inten!ie
cf. art. 22 alin.(20 din

Anexa 1 H.G.nr. 639/2023

Informarea candida!iilor
respin$ din lista scurtä, prin

mijloace electronice
Art. 21 alin. (7) din Anexa
1 H.G. nr.639/2023

Depunere declara!ie de
intentie
Art. 22 alin. (2) (3) din
Anexa 1 H.G.nr. 639/2023

Analizarea declara!iilorde
inten!ie integrarea
rezultatelor in Matricea
profilului de candidat
cfart. 22 alin.(3) din Anexa
1 H.G.nr. 639/2023

Organizarea interviurilor
candida!ilordin lista scurtä
art. 22 alin. (4) (5) din
Anexa 1 H.G. nr.639/2023

Intocmirea clasamentului

candida!ilordin lista scurtä
a raportului final al

procedurii, reprezentänd
finalizarea procedurii de

selec!ie
art. 22 alin. (4) (6) din
Anexa 1 H.G. nr.639/2023

Comunicarea raportului
final cätre AMEPIP in

Comisia de

selectie
nominalizare

Comisia de

selec!ie
nominalizare

Candida!iidin
lista scurtä

Comisia de

selec!ieii
nominalizare

Comisia de

selec!ie
nominalizare

Comisia de

selectie
nominalizare

Autoritatea
Publicä tutelarä

18

prinmijloace
electronice

Informarea
electronicä

Declara!iilede
intentiedepuse

Formular de

analizä a
declara!ieide
inten!ieplus
Matricea
profilului de
candidat

Planul de

interviu

Raportul final

Comunicarea
raportului

de indatä

De indatä

in termen de 15

zile de la data

informärii

5 zile de la

depunerea

declara!iilorde
intentie

5 zile de la

inferarea
rezultatelor in
Matrice

3 zile de la
finalizarea
interviurilor

In 3 zile lucrätoare
de Ia data



30

31

32

33

vederea emiterii avizului
conform in conditiile
art. 4A4 alin. (5) lit. c) pct.
(vii) din O.U.G.
nr.109/2011

Publicarea raportului final
cu aplicarea regulilor de
GDPR
art. 22 alin. (8) din Anexa 1

H.G. nr.639/2023

ConvocareaCLM
art. 22 alin. (II) din Anexa
I H.G. 639/2023 coroborat
cu Legea nr.31/1990

Comunicarea raportului
final conducätorului
Autoritä!iiPublice Tutelare

art. 22 alin. (11) din Anexa
1 H.G.nr. 639/2023

coroborat Legea nr.31/1990
Numire membri in CA al
societä!ii
cf. art. 29 alin. (l) din

O.U.G. nr. 109/2011
Incheierea Contractelor de

mandat cu administratorii
numi!i
cf. art. 3 alin.(l) lit.e) din
O.U.G. m. 109/2011

Autoritatea

publicä tutelarä

presedintele
C.A. al

societä!ii

AIMEPIP

Autoritatea
publicä tutelarä

Consiliul Local

ADPL

19

Pe pagina de

internet

Pagina de

internet a

Societä!ii

Pe pagina de

internet

AMEPIP
Comunicarea
raportului final,
pentru analizä
aprobare 5i
mandatarea

reprezentan!ilor
societä!ii, pentru

propunerea de

membri in
consiliu

Hotärårea
numire

de

Contracte de

mandat

intocmirii
raportului cf. OUG
22/2025 pct. 4

Dupä emiterea

avizului conform
(unde este cazul)
emis de AIMEPIP

in termen de

maximum IO zile
de la comunicarea

raportului final

In termen de

maximum 10 zile
de la comunicarea

raportului final
In termen de cel

mult 150 de zile de

Ia data declan$rii
procedurii de

selec!ie



Notä finalä
Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selec!iepot fi

decalate in cazul formulärii unor contesta!iiin baza art. 29 alin. (6) din O.U.G.

nr. 109/2011.

In cadrul etapelor descrise, dacä nu sunt candidaturi care sä indeplineascä

minimul de cerin!e preväzute in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan!a
corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile $i completärile ulterioare,
atunci procedura trebuie sä fie reluatä de Ia etapa publicärii anun!uluide selectie
sau de la inceput, prin redefinirea profilului administratorilor.

SectiuneaVIII. Pär!ile responsabile rolul acestora

Prezenta sec!iunedefine*eprincipalele activitä!i pe care pär!ile implicate
in procesul de selectie nominalizare trebuie säle indeplineascä in scopul unei
bune gestionäri a acestuia.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificärile
completärile ulterioare, pär!ile responsabile in cadrul procedurii de selec!ie
nominalizare sunt urmätoarele:

I.Adunarea generalä a actionarilor ai societä!ii ADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC LUGOJ SRL;
2. Autoritatea publicä tutelarä (APT) Consiliul local al

MunicipiuluiLugoj
3. Comisia de selec!ie nominalizare (CSN)
4. Expertul independent
5. Agen!ia pentru monitorizarea Evaluarea Performan!elor

intreprinderilor publice (AIMEPIP).

1. Adunarea generalä a ac!ionarilor ai societä!ii ADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC LUGOJ SRL decide asupra declan$rii
procedurii de selec!ie a membrilor consiliului de administra!ie ii
exercitä orice alte atribu!ii ce derivä din prevederile O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilorpublice,
aprobatä cu modificäri completäri prin Legea nr. 111/2016 cu
modificärile completärile ulterioare ale H.G. nr. 639/2023 pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din

Ordonan!a de urgen!ä a Guvernului nr.109/2011 privind guvernang
corporativä a intreprinderilorpublice.
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2. Comisia de selec!ie'i nominalizare a candida!ilorse inflin!eazäprin
hotärårea consiliului local al Municipiului Lugoj in conformitate cu
prevederile art.49 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernan!a
corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile completärile ulterioare,
este compusä din doi membri desemna!ide conducätorul autoritä!iipublice
tutelare ii un expen independent, selectat de autoritatea publicä tutelarä.

Preedintele comisiei este desemnat dintre reprezentan!ii autoritä!ii
publice tutelare.

Autoritatea publicä tutelarä asigurä secretariatul comisiei de selec!ie
nominalizare.

3. Expertul independent indeplin#te condi!iilepreväzute la art.2 pct.28
din OUG nr.109/2011 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilorpublice,
cu modificärile completärile ulterioare: "persoanä fizicä sau juridicä,
specializatä 'i autorizatä in condiftilelegii pentru a-5i desfä.yura activitatea in
domeniul resurselor umane, selectatä de cätre AMEPIP pentru autoritä!ile
publice tutelare de Ia nivel central sau de cätre autoritatea publicä tutelarä in
cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitatecu dispozi!iile
Legii nr.98/2016 privind achizi!iile publice, cu modificärile 'i completärile

ulterioare, care prezintä un portofoliu relevant care sä rezulte cä a prestat
servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor

Principalele atribu!iiale expertului independent:
a) Consilierea autoritä!iipublice tutelare privind metodele de implementare

cele mai eficace ale prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan!a
corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile completärile ulterioare
normelor de aplicare ale acesteia;

b) Elaborarea completarea materialelor a documentelor identificate in
planul de selectie precum a altor materiale documente personalizate
preväzute in H.G. nr.639/2023;

c) Implementarea planului de selec!ie, identificarea selectiacandida!ilor;
d) Evaluarea candida!ilorconform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu

din cadrul profilului pentru fiecare post;
e) Solicitarea de informalii suplimentare candida!ilor din lista lungä, dacä

este cazul, pentru acurateteapunctajului;
f) Organizarea interviurilor directe cu candida!ii, conform planului de
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selectie;
g) Analizarea declaratieide inten!iedepuse de candida!iidin lista scurtä

integrarea rezultatelor in profilul de candidat;
h) Realizarea selectieifinale a candida!ilordin lista scurtä care se face pe

baza de interviu, in baza planului de interviu;
i) Realizarea raportului pentru numirile finale;

Sectiunea IX. Riscuri identificate

Tn procesul de selec!ie 5i nominalizare se pot identifica cåteva
riscuri reale, potential sä aparä din cauza cerin!elor contextuale al
ansamblului de condi!ii ii circumstancespecifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerin!e contextuale sunt determinate de

particularitä!ile intreprinderii publice 5i de mediul in care acestea

opereazä,de starea economicä, financiarä, contextul legislativ, pozi!ia
strategicä in care se aflä intreprinderea publicä la momentul
declaryärii procedurii.

in baza acestor factori au fost identificate urmätoarele riscuri:
Probabilit

Risc identificat

Schimbäri legislative

Intårzieri in
finalizarea unor etape

Impact

Mare

Moderat
ale procedurii de

selectie

Numär mic de
Moderat

candida!i care aplicä

ate

apari!ie

Mare

Mare

Medie
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Observa!ii

Cadrul legislativ a fost modificat
completat continuu s-a infiin!at
AMEPIP care monitorizeazä
procedura de selec!ie.
Din cauza unor intärzieri pot apärea
decalaje in finalizarea unor etape.
Aceste decalaje pot conduce la
nerespectarea/neincadrarea in
termenele stabilite de legiuitor
pentru a parcurge finaliza etapele
procedurii de selec!ieprecum
pentru termenul legal de 150 de zile
de finalizare a procedurii.
Neindcplinirea conditiilor solicitate
de autoritatea publicä tutelarä



Contesta!iile
candida!ilor

sau a

persoanelor
indreptä!ite

Mare

Candidatiinemultumi!ipot contesta
rezultatul procedurii de selecvie
nominalizare a candida!ilorceea ceMedie
va determina intårzierea finalizärii
procedurii sau suspendarea acesteia
de cätre instantade judecatä.

Sectiunea X. Documentele ce trebuie depuse pånä Ia numirea
administratorilor

Potrivit prevederilor art.ll din anexa nr.l la HG nr.639/2023 privind
aprobarea normelor de metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind
guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, planul de selectie cuprinde
documente formulare personalizate pentru fiecare procedurä de selec!ie.

Documentele mentionatemai sus, dar färä a se limita la acestea, sunt
urmätoarele:

a) etapele procesului de selec!ie, calendarul, documente materiale ce

urmeazä a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru

informa!ii detalii suplimentare;
b) anun!urileprivind selec!ia, pentru presa tipäritä ii online;
c) lista detaliatä a documentelor necesare in vederea depunerii

candidaturii de cätre persoane fizice persoane juridice, in func!iede etapele
procedurii de selectie;

d) dispozi!iile de confidentialitate de acces la documente, lista
elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile 5i a mäsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea
acestor riscuri, asiguråndu-se cä drepturile ac!ionarilor sunt respectate cä
interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de a*eptäri;
g) cerin!ele contextuale;
h) profilul consiliului;
i) profilul candidatului;
j) criteriile de selectie;
k) modul de acordare a punctajului;
l) documente referitoare la declara!iade intentie;
m) plan de interviu;
n) proiectul contractului de mandat;
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o) declaratiinecesar a fi completate de cätre candidati.

Elemente de confiden!ialitate
Toate dosarele de candidaturä ale candidatilorvor fi tratate in deplinä

confidentialitatede cätre toate pär!ile implicate in procedura de selec!ie
nominalizare. De asemenea, confidentialitateadatelor se referä la a nu folosi
in interes propriu aceste informavii.

Informa!iileprivind identitatea candida!ilorvor fi tratate cu cel mai inalt
grad de confidentialitate, iar accesul la aceste informa!iise limiteazä numai la
acele persoane care sunt implicate in procesul decizional.

Sec!iuneaXI. Etapele de desfä}urare a selectiei

Cap.l Etapele de desfäyn•are a selectiei:

1.
2.

3.

4.

5.

Depunerea dosarelor de candidaturä;
Analiza documentelor pentru conformitate din dosarele candida!ilor
intocmirea listei lungi;
Evaluarea candidaturilor intocmirea listei scurte;
Depunerea declara!iilor de inten!ie de cätre candida!ii inscri}i in lista
scurtä;
Interviul candida!ilor selecta!i, care se va face pe baza planului de

interviu a bibliografieiurmätoare:
Legea nr. 31/1990 privind societä!ile, republicatä, cu modificärile

completärile ulterioare;
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan!a corporativä a

intreprinderilor publice, cu modificärile completärile ulterioare

(inclusiv Legea nr. 158/2025);

H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;

Contractul de delegare a gestiunii serviciului public de
administrare a domeniului public privat in Municipiul Lugoj nr.
17/82770 din 20.08.2025;
Hotärårea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr.
28/14.02.2025 (Regulamentul comisiei de selectieii nominalizare).
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Selectia se realizeazä cu respectarea principiilor nediscriminärii,
tratamentului egal 5i transparentei, asumärii räspunderii cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate desm#uratde cätre
ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.

Toate etapele mentionatemai sus sunt eliminatorii. Candida!ii vor fi

informati in timp util transparent, telefonic pe e-mail, cu privire la

eventualele modificäri ale etapelor de desfä*urareale selec!ieicandida!ilor,
precum cu rezultatele ob!inutedupä fiecare etapä.

cap.2 CONDITII GENERALE $1 SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Procesul de recrutare selec!iese face cu respectarea prevederilor O.U.G.

nr. 109/2011 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilorpublice, aprobatä
cu modificäri completäri prin Legea nr. 111/2016, inclusiv Legea nr.
158/2025, precum ii in baza H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011.

A.
l.

2.

3.

4.

Conditii generale ce trebuie intrunite de candida!i:
Sä aibä cetä!enieromånäsau cetä!eniea altor state membre ale Uniunii

Europene, cu conditiasäaibä domiciliul inRomania;
Sä cunoascäfoarte bine limba romånä(scris 9ivorbit);
Sä fie absolvent(ä) al/a unui program de studii universitare de licentä,
absolvite cu diplomä, respectiv studii superioare de lungä duratä,
absolvite cu diplomä de licen!ä sau echivalentä in cadrul unei institutiide
invä!ämånt superior;
Sä nu fi fost destituit(ä) dintr-o ftlnc!iedin cadrul unor institu!iipublice
sau al unor intreprinderi cu capital majoritar de stat sau sä nu fi avut
incetat contractul individual de muncä pentru motive disciplinare in

ultimii 5 ani;
5. Sä nu fi fost revocat/ä din func!ia de administrator/director in ultimii 5

ani;
6. Sä fie apt(ä) din punct de vedere medical (atestatä pe bazä de documente

medicale);

7. Sä nu fie incapabil(ä), potrivit legii, ori sänu fi fost condamnat(ä) pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
corup!ie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscalä,
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pentru infractiunilepreväzute de Legea nr. 656/2002, republicatä, cu
modificärile completärile ulterioare;

8. Sä nu facä parte concomitent din mai mult de 2 (douä) consilii de

administra!ieale intreprinderilorpublice (regii autonome sau societä!i);
Sä nu fie incompatibil(ä) potrivit Legii nr. 161/2003, cu modificärile9.

completärile ulterioare;
IO. Sä nu fi mcut politie politicä, cum este definitä prin lege;
11. Sä nu aibä inscrieri in cazierul fiscal judiciar.

Conditii specifice ce trebuie intrunite de candidati:B.
Studii universitare de licentä absolvite cu diplomä, respectiv studii1.
superioare de lungä duratä absolvite cu diplomä de licentäsau echivalentä
in domeniul inginere$i, economice, sociale sau juridice
experientä (vechime in specialitatea studiilor) de cel putin 7 ani.
Cunoa$erea legislatiei specifice domeniului de activitate al2.

ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L. implicit, a
legisla!iei societä!ilor, stipulatä in bibliografie.
Se vor aplica criteriile pentru respectarea obliga!iilor privind componen!a3.

comitetului de audit din cadrul Consiliului de Administra!ie:
„Comitetul de audit trebuie sä fie un comitet independent sau un
comitet al consiliului de administra!ie sau de supraveghere al

entitä!iiauditate...". [Art. 65 alin. (2) din Legea nr. 162/2017]

„Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sä aibä
competen!e in domeniul contabilitä!ii auditului statutar." [Art. 65
alin. (3) din Legea nr. 162/2017]

„ComitetuI de audit trebuie sä aibä calificärile preväzute de lege in

domeniul in care iii desfä*oaräactivitatea entitatea auditatä." [Art.
65 alin. (4) din Legea nr. 162/2017]
,Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sä fie
independen!i... Prsedintele comitetului de audit... este
independent." [Art. 65 alin. (5) din Legea nr. 162/2017]

Cel putin un post de administrator trebuie sä fie ocupat de o persoanä4.

cu competente in contabilitate ii/sau audit statutar, atestate prin

documente justificative, astfel:
• autorizat ca auditor financiar inregistrat in Registrul public electronic
(ROfUE/SEE/E1ve!ia), ori
• defineexperien!ä de minimum 3 ani in audit statutar, dobånditä prin
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participarea la misiuni de audit statutar in Romånia sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administra!ie/supraveghere ale unor de interes public,
doveditä cu documente justificative.

cap.3 CRITERII DE SELECTIE

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selecqe sunt
diferen!iatepe grupe subgrupe, dupä cum urmeazä:

competente specifice sectorului de activitate al• Competente:
intreprinderii publice; competen!e de importantä strategicä; competen!e
de guvernan!äcorporativä; competence sociale ii personale; experien!ä pe
plan local international;competen!e restrictii specifice pentru

func!ionariipublici sau alte categorii de personal din cadrul autoritä!ii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritä!isau institu!iipublice.

• Träsäturi: reputa!ie personalä profesionalä; integritate; independen!ä;

expunere politicä; abilitä!ide comunicare interpersonalä.

Alte criterii: rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care
candidatul *i-a exercitat mandatul de administrator sau de director;
inscrieri in cazierul fiscal 5ijudiciar; criterii de gen.

Modalitatea de evaluare: observarea analiza räspunsurilor candida!ilorprin
raportare la profilul consiliului profilul candidatului, precum alinierea cu
Scrisoarea de asteptäri.

cap.4 DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA

1.
2.
3.

4.

5.

CANDIDATURII:

Cererea de inscriere;
Curriculum vitae in format Europass, conform H.G. nr. 1021/2004;
Cazier judiciar cazier fiscal;
Copii legalizate dupä actele de studii (pentru studiile finalizate in
sträinätate: dovada echivalärii emisä de Ministerul Educatiei— CNRED);
Copie act identitate *i, dupä caz, alte acte de stare civilä privind
schimbarea numelui;
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6. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionalä
vechimea in specialitatea studiilor (copie carnet de muncä, adeverin!e,
alte documente doveditoare);

7. Adeverin!ä medicalä care atestä starea de sänätate corespunzätoare,

eliberatä de medicul de familie sau de unitä!isanitare abilitate;
8. Declaratiepe proprie räspundere cä nu se aflä in situatiapreväzutä la art.

7 din O.U.G. nr. 109/2011;

9. Recomandare/Recomandäri care atestä experienta profesionalä
probitatea;

IO. Declara!iepe proprie räspundere privind conformitatea documentelor

informa!iilordin dosar, lipsa conflictelor de interese a situa!iilor de
incompatibilitate;

11. Acord privind oblinereade date in vederea verificärii informatiilor;
12. Consim!ämåntpentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
13. Document justificativ pentru cel pulin un candidat din care sä rezulte:

— autorizarea ca auditor financiar inregistrarea in Registrul public
electronic (RO/UE/SEE/E1ve!ia), sau
— experien!ä de minimum 3 ani in audit statutar, doveditä prin

participarea la misiuni de audit statutar in Romånia sau in comitete de

audit la nivelul consiliilor de administra!ie/supraveghere ale unor entitä!i
de interes public.

Formularele necesare depunerii candidaturii se regäsescpe site-ul Primäriei
Municipiului Lugoj: www.primarialugoi.ro.

Toate documentele de mai sus sunt obligatorii; lipsa oricäruia dintre acestea
duce la respingerea candidaturii.

cap.5 DEPUNEREA CANDIDATURILOR:

Candidaturile documentele solicitate se depun in maxim 30 de zile de Ia

data publicärii, dupä cum urmeazä:
• in format letric, la registratura Primäriei Municipiului Lugoj

(Municipiul Lugoj, Piata Victoriei, nr.4, cod po$al 305500, jud. Timi#),
in plic inchis sigilat. Candidatul primete numär datä de inregistrare.
Pe plic se mentioneazä: numele, prenumele, domiciliul textul:

, Candidatura pentru func(ia de administrator Ia ADMINISTRARE
DOMENIC PUBLIC LUGOJ S.R.L. '
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• in format electronic, la adresa de e-mail: contact@primarialugoj.ro.

Reguli obligatorii pentru transmiterea in format electronic:
Subiect e-mail: „Candidatura pentru functia de administrator la

ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L. - [Nume
Prenume]";
— Formularele completate se trimit atåt in format .docx, cåt 5i .pdf;
— Copiile documentelor se scaneazäin fi*iere separate, denumite cu tipul
documentului numele candidatului;
— Nu se folosesc aplica!ii de transfer de fl}iere;dacä dimensiunea depäi#te
limita mesajului, se transmitmesaje succesive numerotate.
Comisia de selectie nominalizare poate solicita candida!ilor, in scris,

clarificäri suplimentare, cu stabilirea unui termen de räspuns. Dosarele
incomplete vor fi respinse; candida!iirespin*i sunt informatiin maximum 5

zile lucrätoare de la adoptarea deciziei. Pe baza dosarelor complete depuse in

termen, comisia intocme$elista lungä (confidentialä).
Analiza dosarelor din lista lungä alocarea punctajului conform grilei de

evaluare (raportat Ia profilul consiliului profilul candidatului) se realizeazä
de comisie. Candida!iisunt evaluaticomparativ. Comisia poate solicita
informa!iisuplimentare pentru rigoarea deciziei, prin:
a)clarificäri scrise;
b) verificarea activitä!iianterioare;
c) verificarea referintelor.
in baza informa!iilor suplimentare, comisia poate revizui valida

punctajeIe.Candida!ii sunt eliminatide pe lista lungä in ordinea descrescätoare
a punctajului, pånäla maxim 5 candida!i(minim 2/cadru post), rezultånd lista
scurtä. Candida!iirespin$ sunt informa!iprin mijloace electronice.

Candida!ii din lista scurtä sunt informatielectronic 5i au obliga!ia sä depunä
Declaratia de inten!ie la APT, in 15 zile de la infonnare. Comisia
analizeazä declaratia integreazä rezultatele in evaluare, corelat cu
profilurile.
Clasamentul final al candida!ilor din lista scurtä se stabilestedupä interviu,

organizat de comisie pe baza planului de interviu. Data, ora locul interviului
se comunicä fiecärui candidat. La interviu se au in vedere:

a) dosarul de candidaturä;
b) profilul candidatului;
c) profilul consiliului;
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d) declaratiade intentie.
Dupä interviuri, comisia intocme$e Raportul final. Raportul final se

transmite conducätorului APT, in vederea mandatärii reprezentan!ilor in

A.G.A. pentru propunerea administratorilor societatiiADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L., cätre AMEPIP, potrivit art. 44 alin.
(5) lit. c) pct. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011. Raportul final se publicä pe paginile
de internet ale APT, intreprinderii publice AMEPIP, cu respectarea GDPR.

Desemnarea administratorilor societatii ADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L se face din råndul candida!ilordin lista
scurtä. APT convoacäA.G.A. in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final. Dacä, dupä selec!ie, nu sunt ocupate toate pozi!iile, procedura
se reia pentru posturile rämasevacante, conform O.U.G. nr. 109/2011 H.G. nr.
639/2023.

cap.6 ALTE INFORMATII

a) Comunicarea cu candidatii. Comunicarea se realizeazä prin mijloace

electronice. Lista lungä, lista scurtä propunerile de nominalizare au caracter
confidential nu se publicä. Rezultatele pe etape se comunicä individual. Nu
se transmit punctaje individuale; candida!ii sunt informati asupra deciziilor pe
fiecare etapä.
b) Protec!ia datelor. Procedura se cu respectarea Regulamentului

2016/679.

Informa!ii suplimentare: Primäria Municipiului Lugoj, Piata Victoriei nr.4, jud.
Timis persoanä de contact ANICA DAMSA — Compartiment Registratura si

mass media tel. 0256-352240; e-mail: contact@primarialugoj.ro.

ANEXE
Anun!privind selectiacandida!ilor— Anexa nr. I

Profilul Administratorilor societätii — Anexa nr. 2
Profilul candidatului — Anexa nr. 3

• Structura Declara!ieide intentie— Anexa nr. 4
Planul de interviu — Anexa nr. 5

• Proiectul contractului de mandat — Anexa nr. 6

Comisia de selectie nominalizare:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Doamna Tyukodi Oana-Sorina, Viceprimarul Municipiului Lugoj — pre;edinte
titular;
Domnul Dumitrescu Silviu - Lucian, administrator public al Municipiului Lugoj,-
presedinte supleant;

Domnul Gälin Petru-Nicolae, director executiv, Directiamanagement financiar-
membru- titular,
Domnul Grangure Sergiu-Marius, sef serviciu, Directia management financiar-
membru- supleant;

Doamna Maria SUCIACHI, administrator al societätii HR EXPERT INDE-
PENDENT S. R.L., - expert independent;
Doamna Damsa Anica, consilier superior, Compartimentul resurse umane,
salarizare, - secretar titular;
Doamna Badiu-Savu Lorena-Daniela, inspector superior, Compartimentul
resurse umane, salarizare, - secretar supleant;

31



Anexal
Anunt privind selectiaadministratorilor societätii

ADMINISTRAREDOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.

Municipiul Lugoj anuntä selectia pentru ocuparea a 3 posturi de administrator al
societä!ii ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L. pentru o perioadä a
mandatului de 4 ani, conform Ordonanteide Urgen!ä a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanva corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile si completärile ulterioare,
precum a Hotärårii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonanteide Urgenß a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativä a

intreprinderilor publice.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE iNTRUNITE DE CANDIDATI:
1. Administrator 1 — profil general —(2 posturi)

Conditii generale minime obligatorii de participare:
• Experien!ä de minimum 3 ani in conducerea societä!ilorsau regiilor autonome (art. 28 alin.
1 din Ordonantade Urgen!ä a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativä a

intreprinderilor publice, cu modificärile completärile ulterioare);
• Studii superioare finalizate cel pulin cu diploma de licen!ä experien!ä in domeniul

'tiintelor inginereyti. economice. sociale. iuridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intrep•inderi publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. 3 dinOrdonantade Urgentä a

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilor publice, cu
modificärile completärile ulterioare).

2. Administrator 2 — profil auditor (I post)
Conditiigeneraleminime obligatorii de participare:
Expgrien(ä de minimum 3 ani in conducerea societätilor sau regiilor autonome (art. 28 alin.

1 din Ordonan!ade Urgentä a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernama corporativä a
intreprinderilor publice, cu modificärile ii completärile ulterioare);
• Studii superioare finalizate cel pu!in cu diploma de experien!ä in domeniul
5.tiinteIoreconomice - auditor financiar. sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi p.ublice de minimum 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonan!ade Urgen!ä a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan!a corporativä a intreprinderilorpublice, cu
modificärile completärile ulterioare).
• Persoanä care este calificatä ca auditor financiar conform unui document emis de cätre
autoritatea competentä din Romånia, din alt stat membru, dintr-un stat membru alAsocia!iei
Europene a Liberului Schimb, din Elve!ia sau din Regatul Unit al Marii Britanii Irlandei de
Nord, potrivit legii.
• Prin exceptie de la aceastä prevedere, este competentä sä fie selectatä Sä facä paric din

Comitetul de audit al intreprinderii publice persoana care are experientä de cel putin 3
ani in audit statutar dobånditä prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in
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alt stat membru, intr-un stat alAsocia!ieiEuropene a Liberului Schimb, in Elve!ia sau in

Regatul Unit al Marii Britanii Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administrafie/supraveghere ale unor de interes public,
doveditä cu documente. (art. 34 alin. 4AI din Ordonantade Urgen!å a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativä a intreprinderilor publice, cu modificärile
completärile ulterioare).
• Respectarea cerin!elorpentru comitetul de audit: cel pu!in un membru cu competente in
contabilitate/audit statutar; majoritatea membrilor independenti (Legea nr. 162/2017, art. 65

alin.

Conditii eliminatorii din selectie:
— Neindeplinirea condi!iilor minime obligatorii de participare ii evaluare;
— Existentaoricärei situatiienumerate Ia articolele 4, 30 alin. (9), 33 art. 36 alin. (7) din

Ordonantade Urgentä a Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativä a

intreprinderilor publice, cu modificärile completärile ulterioare;
— Existen!aunor inscrisuri in cazierelejudiciar fiscal;
— Existentaunui conflict de interese sau unei incompatibilitä!i cu exercitarea atribu!iilor
specifice postului pentru care a aplicat;
— Stare de sänätate necorespunzätoare postului;
— Necunoasterealimbii romåne(scris vorbit) la nivel avansat;
— Nede!inereacetä!enieromånäsau cetä!eniaaltor state membre ale Uniunii Europene cu
domiciliul in Romania.
Criteriile de alcätuire a Consiliului de administratiesunt prezentate in Profilul Consiliului.
Profilul Consiliului este publicat pe site-ul Autoritä!iiPublice Tutelare in sectiuneaInforma!ii
de interes public — Guvernan!äcorporativä — Recrutare administratori intreprinderi publice —

Ordonantade Urgentä a Guvernului nr. 109/2011, accesibilä urmånd link-ul:
www.primarialugoi.ro

CRITERII DE SELECTIE:
Criteriile de selectie sunt diferen!iatein urmätoarele grupe:
Competente - competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice,

competente profesionale de importantä strategicä, competen!e de guvernanVä corporativä,

competen!e sociale personale, experien!ä pe plan local international, competente si
restric!iispecifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul

autoritä!iipublice tutelare ori din cadrul altor autoritä!isau institu!iipublice, aliniere cu
scrisoarea de a*teptäri, competen!e specifice actionarilor autoritä!ii publice tutelare;
Träsäturi - integritate 'i reputatie personalä profesionalä, orientare cätre rezultate,
capacitatea de analizä si sintezä, independen!ä, expunere politicä, aliniere cu scrisoareade
"teptäri a actionarilor;
Alte criterii - rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul *i-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, numärde mandate, ani de cånd este
director executiv in organizatic.
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MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE:
Etapele de desmsurarea procesului de selec!iesunt:
a) Verificarea dosarelor candida!ilordin punct de vedere al conformitä!iiadministrative,
solicitarea de clarificäri (dacä este cazul), respingerea dosarelor incomplete 5i alcätuirea listei
lungi.
b) Analizarea informatiilordin dosarele de candidaturä rämasepe lista lungä alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul consiliului pentru
fiecare candidat, analizarea comparativä a candida!ilorprin raportare la profilul consiliului
profilul candidatului, alcätuirea listei scurte (prin verificarea activitä!iidesm*urateanterior de
candida!i— interviu), solicitarea declaratieide inten!ie, realizarea interviului final ii
integrarea rezultatelor finale ale evaluärii.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURÄ:
Data limitä pentru depunerea dosarelor este maxim 30 de zile de Ia data publicärii, in format
letric (pe suport de hårtie) personal sau prin curier Ia adresa: Primäria Municipiului Lugoj,
strada Victoriei nr. 4, cameränr.7, jude!ul Timii in mod obligatoriu, in format electronic, Ia
adresa contact@primarialugoj.ro.

Dosarul in (ormat letric: documentele se vor depune in plic inchis ii sigilat pe care se va
mentionaurmätorul text „Dosar de candidaturä pentru administrator al societä!ii
ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.".
Dosarul in format electronic: dosarele de candidaturä in format electronic se transmit la
adresa de e-mail contact@primarialugoj.ro. iuridic@serviciihr.ro cu mentiuneain
subiectul mesajului a urmätorului text: „Dosar de candidaturä pentru administrator al
societä!ii alADMINISTRAREDOMENIU PUBLIC LUGOJ SR.L. - numele prenumele
candidatului".

IMPORTANT!
Dosarele informat electronic vorfi transmise pånä Ia aceea$datä 'i orä stabilite pentru
depunerea dosarului de candidaturä informatfizic.
Candidaturile primite dupä data 'i ora specificate in anun!sau netrimiterea acestora atät in
formatfizic cät 'i informatelectronic atrage respingerea candidaturilor.

DOSARUL DE CANDIDATURÄ:

Dosarul de candidaturä va continein mod obligatoriu urmätoarele documente:
I. Opis dosar de candidaturä;
2. Curriculum vitae — model european conform Hotärårii Guvernului nr. 1021/2004;
3. Copie act de identitate;(copia certificatului de cäsätorie, dacä este cazul);
4. Copie documente care atestä pregätirea profesionalä (copia diplomei de licen!äsau

echivalentä, copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare
(dacä este cazul) - alte programe de licentä, programe de master, doctorat);

5. Copie documente care atestä experienta profesionalä solicitatä pentru fiecare post,
conform condi!iilor obligatorii de participare (copie carnet de muncä, extras Registrul
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