ROMANIA

MUNICIPIUL LUGOJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI LUGOJ

HOTARAREA
privind aprobarea Componentei integrale pentru procedura de selectie a
administratorilor societatii ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Lugoj;

Avand in vedere Referatul nr. 17/133021/(RI19)777 din 16.12.2025 al Directiei
urbanism-mediu — Serviciul tehnic, avize, control urban si servicii comunitare -
Compartimentul tehnic, avize, control urban si servicii comunitare;

Avand in vedere referatul nr. 17/133232/(RU)133233 din 16.12.2025 al Primarului
Municipiului Lugoj - initiator al proiectului de hotarare;

Avand in vedere Proiectul de hotarare nr. 361 din 16.12.2025 privind aprobarea
Componentei integrale pentru procedura de selectie a administratorilor societatii
ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L;;

Luand in considerare raportul de specialitate nr. 17/133447/(RU)133448 din
16.12.2025 intocmit de Directia urbanism-mediu — Compartimentul tehnic, avize, control
urban si servicii comunitare;

Luand in considerare avizul nr. 126 din 23.12.2025 al Comisiei amenajarea
teritoriului, administrarea patrimoniului, urbanism, servicii publice, protectia mediului si a
celorlalte Comisii de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Lugoj;

Tinand seama de:

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 28 din 14.02.2025 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori ai intreprinderilor publice-
societati cu raspundere limitata, infiintate la nivelul Municipiului Lugoj;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 102 din 23.04.2025 privind
infiintarea societatii ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L., cu modificarile
ulterioare;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 293 din 27.11.2025 privind
aprobarea Componentei initiale a Planului de selectie si a Scrisorii de asteptari pentru
procedura de selectie a administratorilor societatii ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC
LUGOJ S.R.L., pentru mandatul 2025-2029;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 320 din 09.12.2025 privind
actualizarea actului constitutiv al societatii ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ
S.R.L. si numirea a trei administratori provizorii;

Potrivit prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 2 pct. 2 lit. b), pct. 3 lit. b) si pct. 7, pct. 12 si art.
28 alin. (6*) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand cont de dispozitiile art. 1 alin. (1) pct. 5 si pct. 13, art. 5 alin. (6), art. 10 si art.
12 alin. (3) din Normele metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie
a membrilor consililor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de
intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum gi pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023;



in conformitate cu art. 92 alin. (1) si (2) lit. b), art. 129 alin. (2) lit. a) sid), art. 136 si
art. 139 alin. (3) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Intemeiul art. 196 alin. (1) lit. @) si art.243 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art1. - Se aproba Componenta integrald pentru procedura de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori ai societatii ADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L., conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. - indeplinirea prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Directiei
urbanism-mediu - Compartimentului tehnic, avize, control urban si servicii comunitare.

Art.3. - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului, Judetul Timis;

- Primarului Municipiului Lugoj;

- Direcfiei juridice;

- Directiei urbanism-mediu;

- Serviciului urbanism, tehnic si cadastru;

- Compartimentului tehnic, avize, control urban si servicii comunitare;

- Societatii ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.;

- Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

- Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local.

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI

Dan'u\/\/

PRESEDINTE DE SE
Daniela Tepes-Paleu

Nr. 353 din 23.12.2025

1 Total consilieri locali 19

2. Total consilieri prezenti 17

3. Numar voturi pentru 17

4. Numar voturi impotriva -

5. Abtineri -

6. Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate absoluta

Piata Victoriei, nr.4, Lugoj, 305500, jud. Timis, Romania
Tel: +4 0256 352 240 Fax: +4 0256 350 393
contact@primarialugoj.ro www.primarialugoj.ro



Anexa la H.C.L. nr. 353 din 23.12.2025

PLAN DE SELECTIE
Componenta integrali pentru desemnarea administratorilor la societatea
wADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ” S.R.L.

Cuprins:

INErOAUCEre ....uunenvnnneeeniiereieisssenesesesssasanaes S PENRSTNBIRUSR 1
Sectiunea I. Scop 5i domeniu de APIICATE ...ue.uenenesererereseeiecsereseseeseesssssssseseans sone 5
Sectiiinen IL PrEIHE susmammssom i i s s 4o 5
Sectiunea I1I. Termene ale procedurii de selectie ............uuueevereeuenens, : wiga0
Sectiunea 1V. Contractarea expertului independent .............evevevereresevesevsseseres suen 6
Sectiunea V. Roluri §i reSPONSADIlILALI .........couvueeueureerereerersrsrssisieressesesesssesenssessassnns 6
Sectiunea VI. Aspecte cheie ale procedurii de SEIECHE ........uuouuueeeererersrerereresesene wee 9
Sectiunea VII. Riscuri posibile ... R — S A SRR 10
Sectiunea VIII. Pdrtile responsabile §i rolul ACESIOrA..uuouinuivsissisrissesssnserseressesessens 20
Secfiunea IX. Riscurt: Identifleate;.qusmsvsonssisnssssssssisssisossseissvssissigsnimsssins 22
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Introducere

Societatea ,, ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ” S.R.L.
este persoand juridicd romand de drept privat si interes local, organizatid ca
societate cu raspundere limitatd. Functioneazd potrivit Legii nr. 31/1990 a
societdtilor, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare si cu
dispozitiile Actului Constitutiv, in vederea realizirii obiectului siu de activitate
si indeplinirii obiectivelor societatii.

Autoritatea publica tutelard a societatii este Municipiul Lugoj, unic
asociat, reprezentat prin Consiliul Local al Municipiului Lugoj.

Societatea ,, ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ” S.R.L.
a fost infiintata prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 102
din 23.04.2025, cu modificarile si completarile ulterioare.

Societatea are sediul principal in Municipiul Lugoj, str.Plopilor nr.22,
cod. postal 305500, jud. Timis.

Obiectul principal de activitate a fost stabilit inca de la infiintare:
C.A.E.N. 6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate.

Societatea desfasoard in subsidiar si urmatoarele activitdti descrise sub
codul CAEN:

3311 Repararea si intretinerea articolelor fabricate din metal

3319 Reparare si intretinerea altor echipamente

4100 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezindentiale
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

4311 Lucrari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregatire a terenului

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat
4323 Lucrdri de izolatii

4324 Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4331 Lucrdri de ipsoserie

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucrari de vopsitorie zugraveli si montari de geamuri

4335 Alte lucrari de finisare

4341 Lucriri de invelitori, sarpante si terase la constructii

4342 Alte lucrari speciale de constructii pentru cladiri

4391 Activitati de zidarie



4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

6812 Dezvoltare (promovare) imobiliard

6831 Servicii de intermediere a tranzactiilor imobiliare

6832 Alte activitati pentru tranzactii imobiliare pe bazi de comision sau
contract

7111 Activitati de arhitectura

7721 Activitati de inchiriere si leasing cu bunuri recreationale si echipament
sportiv

8110 Activitati de servicii-suport combinate

8121 Activitati generale de curdtenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curitenie

8123 Alte activitati de curatenie

8130 Activitati de intretinere peisagistica

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

9031 Activitati de gestionare a salilor si amplasamentelor de spectacol

9319 Alte activitati sportive n.c.a.

9321 Activitati ale parcurilor tematice si de distractii

9329 Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Prestarea serviciilor publice locale delegate se realizeazi in baza
Contractului de delegare a gestiunii serviciului public de administrare a
domeniului public si privat in Municipiul Lugoj nr. 17/82770 din 20.08.2025,
incheiate intre Municipiul Lugoj (Delegatar) si ADMINISTRARE DOMENIU
PUBLIC LUGOJ S.R.L. (Delegat).Contractul stabileste aria delegirii (teritoriul
Municipiului Lugoj), drepturile si obligatiile partilor, regimul bunurilor aferente
serviciilor delegate (bunuri de retur, bunuri de preluare si bunuri proprii),
indicatorii de performantd, mecanismele de tarifare si regulile de raportare,
monitorizare si control ale delegarii.

La data prezentei, societatea functioneazd cu 3 administratori provizorii,
numiti prin H.C.L. nr. 105/16.05.2025 pe 5 luni, mandatele fiind prelungite prin
HCL nr. 242/25.09.2025 incad doud luni, pana in 21.12.2025.

Societatea ,, ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ” S.RL. se
incadreaza in categoria intreprinderilor publice in sensul art. 2 pct. 2 lit. b) si art.
28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificdrile si completirile ulterioare, inclusiv Legea nr. 158/2025.

In consecinta, procedurile de guvernantd corporativa se aplica prioritar,
iar acolo unde normele metodologice nu dispun, se aplica prevederile Legii nr.

31/1990 si ale Codului civil (Legea nr. 287/2009).



Prin prezenta procedurd, Autoritatea publici tutelard declanseazi
procedura de selectie e candidatilor, pentru 3 posturi de administratori ai
Societatii ,, ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ” S.R.L. pentru o
perioada de 4 ani.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr. 28 din
14.02.2025 a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al comisiei
de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de administratori ai
intreprinderilor publice infiintate la nivelul municipiului Lugoj.

La articolul 2 al hotararii s-a constituit Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de administratori ai Intreprinderilor publice-
societati cu raspundere limitata, infiintate la nivelul Municipiului Lugoj.

In vederea initierii procedurii de selectie a administratorilor societatii
»ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ” S.R.L., pentru un mandat de
4 ani, conform principalelor prevederi ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare (inclusiv Legea nr.
158/17.10.2025), care fundamenteazad prezenta procedurd de selectie:
Articolul 28 — (1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar,
acestea vor putea fi administrate printr-un consiliu de administratie format din
3—7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea
Societatilor sau regiilor autonome.

(3) Membrii consiliului de administratie trebuie sd aibd studii superioare si
experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.
(4) In cazul consiliilor de administratie al cdaror numdr de membri se
incadreaza in prevederile alin. (1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din
randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
(6) Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din
administratori neexecutivi §i independenti in intelesul art. 138 din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii
Junctionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul autoritéitii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi
considerati independenti.

(6) In cazul intreprinderilor publice organizate ca societdti cu raspundere
limitata, numarul administratorilor va fi de cel putin 3, dintre care cel mult unul
va fi functionar public sau o persoand din randul altor categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice. Administratorilor acestor societdfi li se aplicd, in mod corespunzitor,
prevederile alin. (1) privind cerintele de experientd ale administratorilor,
prevazute la alin. (3) si (6)—(8). Toate referirile din prezenta ordonantd de
urgentd la consiliu de administratie vor fi interpretate ca referiri la



administratori, iar toate referirile la adunarea generald a actionarilor vor fi
interpretate ca referiri la adunarea generald a asociatilor.

(7) Stabilirea numdrului de membri ai consiliului de administratie se face cu
respectarea principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, astfel incdt cel putin o treime din totalul
administratorilor sa fie femei si cel putin o treime din totalul administratorilor
sd fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind
depdsi 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod
corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare a unui
proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgentd. Mandatul
administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata rdamasd din  mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

Planul de selectie cuprinde documentele de lucru care se utilizeaza in
derularea procedurii de selectie pentru functiile de administratori, prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii pani la data
numirii administratorilor, structurat pe doua componente: componenta initiala si
componenta integrala.

Componenta initiala a planului de selectie reprezintd documentul de lucru
care se intocmeste de catre autoritatea publica tutelara, in termen de 10 zile de la
data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fird a se limita la acestea,
scrisoarea de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pirtile
responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie
depuse pand la numirea administratorilor.

Componenta integrala a planului de selectie — document de lucru intocmit
de comisia de selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului,
care contine, fard a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul
consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentirii
raportului final, precum si componenta initiala a planului de selectie.

Planul de selectie se impune a fi elaborat in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completiri prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Legea nr.
158/17.10.2025 si Anexa nr. 1 din normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 639/2023.

Procedura de recrutare si selectie se efectueaza cu scopul de a asigura
obiectivitatea si transparenta selectiei administratorilor intreprinderilor publice,
de asigurare a profesionalismului si responsabilititii deciziei manageriale,
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potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel
cum au fost dezvoltate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicd, in lumina principiilor guvernantei corporative ale intreprinderilor
publice.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Consiliul Local al Municipiului
Lugoj, in calitate de Autoritate Publicd Tutelara pentru societatea
»+ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ” S.R.L., elaboreaza prezentul
Plan de selectie, in vederea selectiei pentru desemnarea administratorilor
societatii ,, ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ” S.R.L.

Sectiunea I. Scop si domeniu de aplicare

Articolul 1. Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul selectiei pentru
desemnarea administratorilor societdtii ,,ADMINISTRARE DOMENIU
PUBLIC LUGOJ” S.R.L., cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobata cu modificari $i completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv Legea nr. 158/2025, precum si
ale Anexei nr. 1 la Normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 639/2023.
Articolul 2. Componenta initiala a planului de selectie constituie fundamentul
procedurii de selectie, reflectdnd principalele activitdti si decizii care trebuie
realizate, termenele de realizare, partile implicate si rolurile acestora, riscurile
identificate, precum si documentele de lucru.

Sectiunea II. Principii

Articolul 3. Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de wurgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd, cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare,
inclusiv Legea nr. 158/2025 si ale Anexei nr. 1 din normele metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Articolul 4. Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de selectie sa
se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de
sanse, nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii si cu

luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al Societatii
ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.



Sectiunea III. Termene ale procedurii de selectie

Articolul 5. Inceperea procedurii de selectie se realizeaza ulterior selectiei
expertului independent, in termen de 10 zile de la data declansarii de catre
autoritatea publica tutelara a procedurii de selectie.

Articolul 6. Prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr.
28/14.02.2025 a fost aprobat Regulamentul de organizare si functionare al
comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de
administratori ai intreprinderilor publice infiintate la nivelul Municipiului Lugoj
sl s-a constituit comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de administratori ai intreprinderilor publice — societati cu raspundere
limitatd, infiintate la nivelul Municipiului Lugoj.

Sectiunea IV. Contractarea expertului independent

Articolul 7. Procedura de selectie se realizeaza de catre comisia de selectie si
nominalizare constituitd prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Lugoj
nr. 28/14.02.2025 si se compune din:

a) doi consilieri locali din care unul Presedinte si unul membru;
b) un expert independent selectat de autoritatea publica tutelara.

Articolul 8. Expertul independent este persoana fizica sau juridica specializati
in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane.
Selectia expertului independent se realizeaza de catre autoritatea publici tutelard
Articolul 9. Potrivit articolului 2 alineatul (2) punctul 28 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
selectia expertului independent se realizeaza de catre autoritatea publici
tutelard, in cazul Intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru
selectia administratorilor sau directorilor de intreprinderi publice sau private,
din care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii.

Sectiunea V. Roluri si responsabilitati

Articolul 10. Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care pirtile
implicate in procesul de selectie trebuie sa le indeplinescd, in scopul unei bune
gestionari a procesului de selectie.

Articolul 11. Autoritatea publica tutelara (APT) — Municipiul Lugoj,
reprezentatd de Consiliul Local al Municipiului Lugoj, indeplineste urmatoarele
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atributii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fira a se limita
la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a planului de selectie pe
pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la
data declansarii procedurii de selectie;

b) publicd propunerile primite la componenta initiald a planului de selectie si
motiveaza acceptarea sau respingerea lor;

c) aproba componenta initiala a planului de selectie;

d) aproba scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiald a planului de
selectie;

e) publicd planul de selectie componenta initiala;

f) publicd scrisoarea de asteptari pe pagina de internet pentru a fi luatd la
cunostinta de candidatii la postul de administrator;

g) decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;

h) asigura secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

1) publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il transmite AMEPIP;

J) publica anuntul privind selectia administratorilor;

k) decide asupra declansarii procedurii de selectie; ce se comunicd de indata
autoritatii publice tutelare;

l)aproba componenta integrala a planului de selectie;

m) numeste administratorii.

Articolul 12. Persoana desemnatd pentru guvernanta corporativd din cadrul
aparatului propriu al Primarului Municipiului Lugoj indeplineste urmaitoarele
atributii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fira a se limita
la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreaza scrisoarea de asteptdri, in consultare cu structurile de specialitate
din cadrul autoritatii publice si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice;

b) elaboreaza profilul administratorului, in consultare cu structurile de
specialitate din cadrul autoritatii publice si cu organele de administrare si
conducere ale Intreprinderii publice;

Articolul 13. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmitoarele
atributii principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fira a se limita
la acestea si in conditiile legii:

a) elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de
maximum 10 zile de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare
pentru posturile de administrator, cu incadrarea in termenele previzute de
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, si H.G. nr. 639/2023 si o transmite
APT si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet ale
acestora; procedura de selectie a administratorilor se finalizeaza in termen de cel
mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii de initiere a procedurii;
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b) elaboreazd profilul candidatului pentru pozitia de administrator, pe baza
cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptari;
c) stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 la Hotararea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii
publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora
in intocmirea listei scurte;

d) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la
procedura de selectie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii;
e) ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de
selectie si nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de
catre candidati;

f) decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza
candidatii respinsi, in scris, despre aceasta decizie in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere;

g) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica
informatiile din dosarele de candidatura;

h) analizeazad informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si
aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului administratorului, pentru fiecare candidat;

1) solicitd candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu
stabilirea termenului de raspuns;

J) stabileste lista lunga de candidati, pe baza dosarelor de candidaturd complete;
k) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la
includerea candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la
autoritatea publica tutelard declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
informarii;

1) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la
declaratia de intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de
catre candidati;

m) analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in
evaluarea candidatului;

n) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe
lista scurta, pe baza acestuia,

0) dupa Incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista
scurta si raportul final;

p) in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a administratorilor, Comisia de selectie si nominalizare transmite
AMEPIP raportul final, in vederea emiterii avizului conform. In termen de 10
zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care



aprobd sau anuleazd procedura, dispunand masuri de remediere si/sau sanctiuni
in conformitate cu prevederile legale;

q) dupa primirea avizului conform, Raportul final se transmite conducétorului
autoritatii publice tutelare, in vederea mandatdrii administratorilor;
r) notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni
si/sau dispunerii de masuri de remediere;

s) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului,
comisia sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al
comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP;

t) informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de
selectie, conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu
privire la informatiile privind candidatii, dosarele de candidatura, lista lunga sau
alte informatii cu caracter confidential;

u) desfasoara orice alte activitdti in conformitate cu atributiile stabilite prin actul
administrativ de infiintare.

Sectiunea VI. Aspecte cheie ale procedurii de selectie

Articolul 14. In vederea indeplinirii scopului planului de selectie, partile
identificate in Sectiunea V trebuie sa convind asupra urmatoarelor aspecte cheie:

I. Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie:
a) Profilul postului este elaborat de catre aparatul executiv al APT;
b) Profilul candidatului este elaborat de catre Comisia de selectie si
nominalizare. Profilurile sunt definitivate si aprobate pana la publicarea
anuntului, Tn baza consultarilor intre partile procedurii de selectie.

II. Referitor la selectia candidatilor:

In vederea asigurarii competentelor necesare ocupdrii pozitiilor de
administrator, un element cheie este constituit de etapa de atragere a
candidaturilor. In acest scop, publicarea anunturilor in cel putin doua ziare
economice si/sau financiare cu largd raspandire, pe pagina de internet a
Societdtii ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L. si cel putin o
platforma de recrutare devine critica. Vizibilitatea anunturilor este o prioritate
care trebuie bine echilibratd cu aspectul financiar asociat (costul anunturilor
pentru publicare).



Sectiunea VII. Riscuri posibile

Articolul 15. Implementarea procesului de recrutare s§i selectie comporta
anumite riscuri. Au fost identificate doua categorii de riscuri posibile, prezentate
in tabelul de mai jos, aldturi de actiunile necesare pentru prevenirea si/sau

inlaturarea lor.

Risc Probabilitate de Actiuni preventive si
aparitie/Impact sau/corective
De proces
* Aparitia problemelor de Mic@/Mediu * Respectarea procesului de
comunicare din cauza comunicare asa cum este
interlocuitorilor multipli; definit in sectiunea de
. " Comunicare.
*Abordarea unilaterald a
unor aspecte ale procesului * Discutarea fiecarui
de recrutare si selectie, doar element si/sau etapa a
de catre una din partile procesului de recrutare i
implicate in procesul de selectie cu responsabilul
selectie in conditiile in care definit prin procesul de
aceste aspecte sunt recrutare si selectie.
intercorelate ;
* Respectarea procesului de
recrutare si selectie asa cum
este definit in sectiunea VI
De rezultat
* Insuficienta candidaturilor Medie/Mediu * Urmarirea candidaturilor

care satisfac conditiile
necesare pentru includerea
in procesul de selectie

in timp util si largirea bazei
de candidati prin adoptarea
unor noi surse de recrutare
(anunturi pe site-uri
specializate, cautare directa
etc);

* Reconsiderarea si
redefinirea criteriilor de
evaluare si selectie
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Articolul 16. Orice alt risc identificat pe masurd ce procesul de selectie se

desfasoara si care nu a fost anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat
si solutionat intre partile implicate in proces.

CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE
a administratorilor ADPL SRL

Nr. Etapa. procedurii de Responsabil Actul jlfl'ldlc de Termen limiti
crt. | selectie realizare

Declansare procedura de cu 6 luni inaintea
1 Sfalecgiej cf. art. 3 alin. (1) ADPL SRL HCL nr. expirarii .

lit. b) din Anexanr. 1 la /APT mandatului

H.G. nr. 639/22023 actualului consiliu

Comumcfrefl declans,a'ru Adresa ADPL

procedurii catre Autoritatea s, L ADT
2 | Publica Tutelara ADPL SRL = de indata

; . ' nr. 17/113516.

art. 3 alin.(1) lit. b) din Din 05.11.2025

Anexa 1 H.G. nr.639/2023 o

Autoritatea Publica Tutelara

comunicd declansarea Autoritatea :
3 | procedurii citre AMEPIP | Publica ;IOCILI r12rbZz7'59 —

art. 3 alin. (3) din Anexa 1 | Tutelara o

H.G. nr. 639/2023

Infiintarea si constituirea

corrr;{maell. de sel;cpelzlm ) HCL

ke oAy SR ST . 28/14.02.2025 si

de functionare comisie Autoritatea g - "

: . - Dispozitia

4 Art. 4 alin. (2) din Anexa 1 | Publici sl

H.G. nr. 639/2023; art. 29 | Tutelara /

alin. (1) corob. cu art. 2 pct i

27 si cuart. 49 alin, (3) 1374/04.11.2025

din O.U.G. nr. 109/2011
5 Selectia expertului APT - Respectarea

independent Compartiment | Legii nr.
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art. 6 din Anexa 1 H.G. nr. | Achizitii 08/2016;

639/2023 publice

(+ art. 4 alin. (1) din Anexa

1 H.G. nr. 639/2023

atributii AMEPIP)
Scrisoarea de
asteptari
(proiect).
Scrisoarea de
asteptari se
aproba prin act
administrativ al
conducdtorului
APT, ca parte

Persoana .
- din componenta
destifiag initials a
Elaborarea si publicarea pentru ;
4 . . y planului de

proiectului - Scrisoarea de | Guvernanta . & "

selectie. in 15 zile de la

asteptari,

parte din componenta
initialad a planului de
selectie

art. 4 alin. (1) din Anexa 1b
H.G. nr. 639/2023, art. 5 din
anexa nr. 1

corporativa, in
consultare cu
comp. de
specialitate din
cadrul APT si
organele de
administrare si
conducere ale
Societatii

Scrisoarea de
asteptari se
publica pe
paginile de
internet ale APT,
intreprinderii
publice si
AMEPIP, odata
cu componenta
initiald a
planului de
selectie,
conform
dispozitiilor art.
5 din anexa nr.
1;

declangarea
procedurii

12




in 15 zile de la

Elaborarea si publicarea Proiectul e
proiectului - Planul de Autoritatea componentei :irgct:;:;z;ii
selectie componenta initiala | Public initiale a ¢
art. 5 alin. (1) si (3) din Tutelara planului de P rocefiurxl de
Anexa 1 H.G. nr.639/2023 selectie nr. selec.pe

' publicat
Autoritatea Publica Tutelara
consulta asociatii, pentru
definitivarea componentei
initiale si a Scrisorii de Autoritatea
asteptari Publica
art. 5 alin.(3) si (4) din Tutelara
Anexa 1 H.G.nr. 639/2023
art. 4 alin. (2) din Anexa 1b
H.G. 639/2023
Publicare propuneri primite
cu privire la proiectul
componenteli initiale ce . .
cuprinde si Scrisoarea de Autoritatea maxim > zile dela
asteptari si motiveaza Publica piblicaee
acceptarea sau respingerea | Tutelara

lor
art. 5 alin. (5) din Anexa 1
H.G. nr. 639/2023
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Consiliul Local aproba prin
act administrativ
componenta initiald a
planului de selectie si
Scrisoarea de asteptari,
parte din componenta

In termen de 10

initiald, precum si = zile de la
finalizarea componentei Holrdres finalizarea
10 | comisiei de selectie si ~ualanalid || Shusciogm] ropunerilor si
. S Local nr. 293 din data prop g ?
nominalizare, urmare a consultarilor
. i 27.11.2025
finalizarii procedurii de persoanelor
selectie a expertului interesate
independent
art. 5 alin. 6 din Anexa 1
H.G. nr. 639/2023
art. 4 alin (4) Anexa 1b din
HG nr.639/2023
APT publica scrisoarea de
asteptari, odata cu Publicarea pe
componenta initiald a site-ul APT, al
1 planului de selectie, pe Autoritatea AMEPIP si al Dupd aprobarea
paginile de internet ale Publica societatii. componentei
Autoritatii Publice Tutelare, | Tutelard Publicat la data | initiale
Societatii st AMEPIP (i [ JO— Fissvasines
art. 5 alin. (1) din Anexa 1b
H.G. nr.639/2023
Comisia de selectie si
norr.unahzare elaborea.ze.l . 5 zile de la data
proiectul profilul consiliului —
si al candidatului, publica Proiectul P :
; : ; : componentel
proiectul profilului Autoritatea profilului . .
et o o 5 initiale a planului
12 | consiliului si al Publica consiliului de :
: 3 5.7 § e de selectie
candidatului pe paginile de | Tutelari administratie al o
. , e g s Publicat in data de
internet ale APT si ale societatii /
societdtii sifl transmite | | |l
catre AMEPIP, stabilind

termenul-limitd pentru
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formularea de propuneri
art. 12 alin.(2) din Anexa 1
H.G. nr.639/2023

13

Consultarea asociatilor cu
privire la proiectul
profilului consiliului si al
candidatului

art. 12 alin. (2) din Anexa |
H.G.nr. 639/2023

Autoritatea
Publica
Tutelara

In termenul stabilit
de APT

14

Comisia de selectie
elaboreaza componenta
integrald a planului de
selectie, incluzand profilul
consiliului, profilul
candidatului, planul de
interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii de
selectie i data prezentarii
raportului final, precum si
componenta initiald a
planului de selectie

art.1- pet. 5, art. 1 alin. (1)
si(2), art. 12 alin. (3) si art.
14 si urm. din Anexa 1 H.G.
nr.639/2023

Autoritatea
Publica
Tutelara

Autoritatea
publica tutelarad

15

Actionarii pot formula
propuneri cu privire la
proiectul componentei
integrale

art. 10 alin. (3) din Anexa 1
H.G.nr.639/2023

PV Formulare
propuneri

In termen de 5 zile
de la publicarea
proiectului
componentei
integrale

16

Autoritatea Publica Tutelara
aproba componenta
integrala care include
profilul consiliului si al
candidatului, art. 10 alin.

Hotararea
Consiliul Local

Anterior publicarii
anuntului de
selectie

15




(4) din Anexa 1 H.G. nr.
639/2023

17

Elaborarea si publicarea
anuntului de selectie

art. 19 alin. (3) din Anexa 1
H.G. nr.639/2023

art. 29 alin. (4) si alin. (5)
O.U.G. nr.109/2011

Comisia de
selectie si
nominalizare

Elaborare anunt

Anuntul de
selectie publicat:

Autoritatea
publica tutelard

pe pagina de
internet a
acesteia

prin grija
societatii

- pe prima
pagina de
internet a
intreprinderii
publice Intr-un
loc vizibil la
incarcarea
paginii,

- pe pagina de
internet a
AMEPIP

- in cel putin 2
Publicatii
economice
si/sau financiare
de larga
raspandire,

- pe cel putin o
platforma sau un
site de recrutare
de resurse umane
cu mare
vizibilitate la
nivel national

Cu cel putin 30 de
zile (de la data
publicarii
anuntului) inainte
de data-limita
pentru depunerea
candidaturilor

18

Depunerea candidaturilor
art. 20 alin. (1) din Anexa 1
H.G. nr.639/2023

Candidati

Dosarele
candidatilor

Pana la data-limita
specificatd in
anuntul de selectie

16




In termen de 30 de
zile de la
publicarea
anuntului

Intocmirea listei lungi a

Lista lunga —

In termen de 5 zile

candidatilor (dosarele Comisia de de la finalizarea
. . caracter _ .
19 | complete depuse in termen) | selectie si : perioadei de
; ; s confidential
art. 20 alin. (4) din Anexa 1 | nominalizare depunere a
H.G. nr.639/2023 dosarelor
Informarea in scris a Decizia de In maximum 5 zile
candidatilor neinscrisi pe Comisia de respingere — lucratoare de la
20 | lista lunga selectie si rezultat transmis | data adoptarii
art. 20 alin. (3) din Anexa 1 | nominalizare electronic deciziei de
H.G. nr.639/2023 nominal respingere
—e Contestatia 2 zile lucratoare de
Candidati . " ;
402 candidatului la comunicarea
nemultumiti . -
nemultumit rezultatului obtinut
Solutionarea
contestatiei de
L catre APT prin . "
Contestarea deciziel de . P 2 zile lucratoare de
; S Hotarare a .
respingere a inscrierii . la inregistrarea
3 e o g ” Comisiei de s
21 | candidatilor in lista lunga — contestatiel
. . contestatie
art. 29 alin. (6) din O.U.G. o g
nr. 109/2011 numita la nivel
) APT
Contestarea
Hotararii APT la | 15 zile de la
instanta de comunicarea
contencios hotararii
administrativ
Evaluare/verificare dosare
candidati inscrisi in lista - : :
3 - g4 r In maxim 5 zile de
lunga. Stabilire punctaj si Comisia de :
. - o - ' = la expirarea
22 | intocmire lista scurti selectie si Lista scurta .
. . .. termenului de
Art. 21 si art. 22 alin. (1) nominalizare :
contestatie

din Anexa 1 H.G.
nr.639/2023
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Informare candidati cu
privire la includerea

candidaturii lor pe lista Comisia de .
G ok peon g o — prin mijloace o o

23 | scurta si obligatia depunerii | selectie si : de indata

el : L electronice
declaratiei de intentie nominalizare
cf. art. 22 alin.(20 din
Anexa 1 H.G.nr. 639/2023
Informarea candidatiilor
respinsi din lista scurtd, prin | Comisia de
a5 : v Informarea ———

24 | mijloace electronice selectie si I — De indata
Art. 21 alin. (7) din Anexa | nominalizare
1 H.G. nr.639/2023
Pep@ere e N e In termen de 15
intentie Candidatii din | Declaratiile de ;

25 o 5 ” : - : ¢ * zile de la data
Art. 22 alin. (2) si (3) din lista scurta intentie depuse  formirii
Anexa | H.G.nr. 639/2023

F
Analizarea declaratiilor de O@Lilar de
intentie si integrarea Rl 8 5 zile de la
. 2 & ; Comisia de declaratiei de
rezultatelor in Matricea . . "y depunerea
26 - ) selectie si intentie plus s
profilului de candidat . iy : declaratiilor de
b i nominalizare Matricea " .
cf art. 22 alin.(3) din Anexa rofilului de intentie
1 H.G.nr. 639/2023 B
candidat
Organizarea interviurilor .. 5 zile de la
. C . _ | Comisia de )
candidatilor din lista scurta e g Planul de inferarea

27 £ ; : selectie si . : 2

art. 22 alin. (4) si (5) din .. interviu rezultatelor in
nominalizare ¢

Anexa 1 H.G. nr.639/2023 Matrice

Intocmirea clasamentului

candidatilor din lista scurta

$lr:cr:::r?iul:: fric:zfniiin d Comisia de 3 zilede la

g | RECEERR ” selectie si Raportul final | finalizarea

finalizarea procedurii de e : it
A nominalizare interviurilor
selectie
art. 22 alin. (4) si (6) din
Anexa 1 H.G. nr.639/2023

29 Comunicarea raportului Autoritatca Comunicarea In 3 zile lucritoare

final catre AMEPIP in Publica tutelara | raportului de la data
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vederea emiterii avizului
conform in conditiile
art. 4°4 alin. (5) lit. ¢) pct.

intoemirii
raportului cf. OUG
22/2025 pct. 4

(vii) din O.U.G.
nr.109/2011
Autoritatea .
g . | Pe pagina de
publica tutelard | .
internet G
; ; Dupa emiterea
Publicarea raportului final . o
: . . Pagina de avizului conform
cu aplicarea regulilor de presedintele .
internet a (unde este cazul)
W |GDER Catl Societatii emis de AMEPIP
art. 22 alin. (8) din Anexa 1 | societatii ’
H.G. nr.639/2023 ;
Pe pagina de
AMEPIP internet
AMEPIP
Convocarea CLM Comunicarea
art. 22 alin. (11) din Anexa raportului final,
1 H.G. 639/2023 coroborat pentru analiza si
cu Legea nr.31/1990 : aprobare si In termen de
; ) Autoritatea ) )
Comunicarea raportului g . | mandatarea maximum 10 zile
31 & ; publica tutelara ; .
final conducatorului reprezentantilor | de la comunicarea
Autoritatii Publice Tutelare societatii, pentru | raportului final
art. 22 alin. (11) din Anexa propunerea de
1 H.G.nr. 639/2023 membri in
coroborat Legea nr.31/1990 consiliu
Numire membri in CA al In termen de
32 socletafll < ) Consiliul Local | Hotdrarea de IR 1(_) Al
cf. art. 29 alin. (1) din Humire de la comunicarea
O.U.G. nr. 109/2011 raportului final
Incheierea Contractelor de In termen de cel
mandat cu administratorii Bt e mult 150 de zile de
33 | numiti ADPL la data declansarii

cf. art. 3 alin.(1) lit.e) din
0.U.G. nr. 109/2011

mandat

procedurii de
selectie
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Nota finala

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi
decalate in cazul formularii unor contestatii in baza art. 29 alin. (6) din 0.U.G.
nr. 109/2011.
In cadrul etapelor descrise, daca nu sunt candidaturi care si indeplineasca
minimul de cerinte prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
atunci procedura trebuie s fie reluata de la etapa publicarii anuntului de selectie
sau de la inceput, prin redefinirea profilului administratorilor.

Sectiunea VIII. Partile responsabile si rolul acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate
in procesul de selectie si nominalizare trebuie sa le indeplineasca in scopul unei
bune gestionari a acestuia.

Conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, partile responsabile in cadrul procedurii de selectie si
nominalizare sunt urmatoarele:

1.Adunarea generala a actionarilor ai societatii ADMINISTRARE

DOMENIU PUBLIC LUGOJ SRL;

2. Autoritatea publicd tutelara (APT) - Consiliul local al

MunicipiuluiLugoj

3. Comisia de selectie si nominalizare (CSN)

4. Expertul independent

5. Agentia pentru monitorizarea §i Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor publice (AMEPIP).

1. Adunarea generald a actionarilor ai societatii ADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC LUGOJ SRL decide asupra declangrii
procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie si
exercitd orice alte atributii ce deriva din prevederile O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016 cu
modificarile si completarile ulterioare si ale H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.
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2. Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor se infiinteazi prin
hotérérea consiliului local al Municipiului Lugoj si in conformitate cu
prevederile art.4’ alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
este compusa din doi membri desemnati de conducatorul autoritdtii publice
tutelare si un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Presedintele comisiei este desemnat dintre reprezentantii autoritatii
publice tutelare.

Autoritatea publica tutelard asigura secretariatul comisiei de selectie si
nominalizare.

3. Expertul independent indeplineste conditiile prevazute la art.2 pct.28
din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare: “persoand fizicd sau juridica,
specializata si autorizatd in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in
domeniul resurselor umane, selectatd de citre AMEPIP pentru autoritdtile
publice tutelare de la nivel central sau de cdtre autoritatea publicd tutelard in
cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile
Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant care si rezulte cd a prestat

servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii,

Principalele atributii ale expertului independent:

a) Consilierea autoritatii publice tutelare privind metodele de implementare
cele mai eficace ale prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare
si normelor de aplicare ale acesteia;

b) Elaborarea si completarea materialelor si a documentelor identificate in
planul de selectie precum si a altor materiale si documente personalizate
prevazute in H.G. nr.639/2023;

c) Implementarea planului de selectie, identificarea si selectia candidatilor;

d) Evaluarea candidatilor conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu
din cadrul profilului pentru fiecare post;

e) Solicitarea de informatii suplimentare candidatilor din lista lungs, daci
este cazul, pentru acuratetea punctajului;

f) Organizarea interviurilor directe cu candidatii, conform planului de
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selectie;

g) Analizarea declaratiei de intentie depuse de candidatii din lista scurt3 si
integrarea rezultatelor in profilul de candidat;

h) Realizarea selectiei finale a candidatilor din lista scurti care se face pe
baza de interviu, in baza planului de interviu;

1) Realizarea raportului pentru numirile finale;

Sectiunea IX. Riscuri identificate

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva
riscuri reale, potential sa apara din cauza cerintelor contextuale al
ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de
particularitatile intreprinderii publice si de mediul in care acestea
opereaza, de starea economica, financiara, contextul legislativ, pozitia
strategicd in care se afla intreprinderea publica la momentul
declansarii procedurii.

In baza acestor factori au fost identificate urmatoarele riscuri:

Probabilit
Risc identificat Impact ate Observatii
aparitie

Cadrul legislativ a fost modificat si
completat continuu si s-a infiintat
AMEPIP care monitorizeaza
procedura de selectie.

Schimbari legislative Mare Mare

Din cauza unor intarzieri pot aparea
decalaje in finalizarea unor etape.
Aceste decalaje pot conduce la
nerespectarea/neincadrarea in
Moderat Mare | termenele stabilite de legiuitor
pentru a parcurge si finaliza etapele

Intarzieri in
finalizarea unor etape
ale procedurii de

selectie s ; :
procedurii de selectie precum si
pentru termenul legal de 150 de zile
de finalizare a procedurii.
Numar mic de . Neindeplinirea conditiilor solicitate
o . . | Moderat Medie P 2 - -
candidati care aplicd de autoritatea publica tutelara
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.. Candidatii nemultumiti pot contesta
Contestatiile - i s
L 4 e rezultatul procedurii de selectie si
candidatilor . o
o : nominalizare a candidatilor ceea ce
nemulfumiti sau a Mare Medie AR § = L
va determina intarzierea finalizarii
persoanelor . )
X s procedurii sau suspendarea acesteia
indreptatite . . .
de catre instanta de judecata.

Sectiunea X. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea
administratorilor

Potrivit prevederilor art.11 din anexa nr.l la HG nr.639/2023 privind
aprobarea normelor de metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, planul de selectie cuprinde
documente si formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele mentionate mai sus, dar fard a se limita la acestea, sunt
urmatoarele:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce
urmeazd a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru
informatii si detalii suplimentare;

b) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii
candidaturii de catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele
procedurii de selectie;

d) dispozitiille de confidentialitate si de acces la documente, lista
elementelor confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea
acestor riscuri, asigurdndu-se c@ drepturile actionarilor sunt respectate si ca
interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

1) profilul candidatului;

J) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

1) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;
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o) declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi tratate in deplini
confidentialitate de catre toate partile implicate in procedura de selectie si
nominalizare. De asemenea, confidentialitatea datelor se referd si la a nu folosi

in interes propriu aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt
grad de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazi numai la
acele persoane care sunt implicate in procesul decizional.

Sectiunea XI. Etapele de desfasurare a selectiei

Cap.1 Etapele de desfasurare a selectiei:

1. Depunerea dosarelor de candidatura;

2. Analiza documentelor pentru conformitate din dosarele candidatilor si
intocmirea listei lungi;

3. Evaluarea candidaturilor si intocmirea listei scurte;

4. Depunerea declaratiilor de intentie de catre candidatii inscrisi in lista

scurta;
5. Interviul candidatilor selectati, care se va face pe baza planului de
interviu si a bibliografiei urmatoare:

Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare
(inclusiv Legea nr. 158/2025);

H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;

Contractul de delegare a gestiunii serviciului public de
administrare a domeniului public si privat in Municipiul Lugoj nr.
17/82770 din 20.08.2025;

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Lugoj nr.
28/14.02.2025 (Regulamentul comisiei de selectie si nominalizare).
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Selectia se realizeazd cu respectarea principiilor nediscriminirii,
tratamentului egal si transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate desfisurat de citre
ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.

Toate etapele mentionate mai sus sunt eliminatorii. Candidatii vor fi
informati in timp util si transparent, telefonic si pe e-mail, cu privire la
eventualele modificari ale etapelor de desfasurare ale selectiei candidatilor,
precum si cu rezultatele obtinute dupa fiecare etapa.

Cap.2 CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE:

Procesul de recrutare si selectie se face cu respectarea prevederilor 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, inclusiv Legea nr.
158/2025, precum si in baza H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011.

A. Conditii generale ce trebuie intrunite de candidati:

1. S& aiba cetdtenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene, cu conditia sa aiba domiciliul in Romania;

2. Sa cunoascd foarte bine limba roména (scris si vorbit);

3. Sa fie absolvent(d) al/a unui program de studii universitare de licenta,
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in cadrul unei institutii de
invatamant superior;

4. Sa nu fi fost destituit(d) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice
sau al unor intreprinderi cu capital majoritar de stat sau si nu fi avut
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

5. Sa nu fi fost revocat/a din functia de administrator/director in ultimii 5
ani;

6. Sa fie apt(a) din punct de vedere medical (atestatd pe bazi de documente
medicale);

7. Sa nu fie incapabil(d), potrivit legii, ori sa nu fi fost condamnat() pentru
infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscal,
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pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002, republicatd, cu
modificarile $i completrile ulterioare;

. 54 nu facd parte concomitent din mai mult de 2 (doud) consilii de

administratie ale intreprinderilor publice (regii autonome sau societati);
Sa nu fie incompatibil(d) potrivit Legii nr. 161/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Sa nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;
11. Sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar.

B. Conditii specifice ce trebuie intrunite de candidati:

1.

Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale sau juridice si
experienta (vechime in specialitatea studiilor) de cel putin 7 ani.
Cunoasterea legislatiei specifice domeniului de activitate al
ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L. si, implicit, a
legislatiei societatilor, stipulata in bibliografie.

. Se vor aplica criteriile pentru respectarea obligatiilor privind componenta

comitetului de audit din cadrul Consiliului de Administratie:

,Comitetul de audit trebuie sa fie un comitet independent sau un
comitet al consiliului de administratie sau de supraveghere al
entitdtii auditate...”. [Art. 65 alin. (2) din Legea nr. 162/2017]

- ,,Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie si aiba

alin. (3) din Legea nr. 162/2017]

- ,Comitetul de audit trebuie sa aiba calificarile prevazute de lege in
domeniul in care isi desfdsoara activitatea entitatea auditatd.” [Art.
65 alin. (4) din Legea nr. 162/2017]

- ,Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sia fie
independenti... Presedintele comitetului de audit... este
independent.” [Art. 65 alin. (5) din Legea nr. 162/2017]

Cel putin un post de administrator trebuie sa fie ocupat de o persoand
cu competente in contabilitate si/sau audit statutar, atestate prin

documente justificative, astfel:
* autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic
(RO/UE/SEE/Elvetia), ori

* detine experientd de minimum 3 ani In audit statutar, dobandita prin
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participarea la misiuni de audit statutar in Romaénia sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitdti de interes public,
doveditd cu documente justificative.

Cap.3 CRITERII DE SELECTIE

Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate pe grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

Competente: competente specifice sectorului de activitate al
intreprinderii publice; competente de importantd strategicd; competente
de guvernanta corporativd; competente sociale si personale; experientd pe
plan local si international; competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
Trasaturi: reputatie personala si profesionald; integritate; independenta;
expunere politica; abilitati de comunicare interpersonala.

Alte criterii: rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care
candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director;
inscrieri in cazierul fiscal i judiciar; criterii de gen.

Modalitatea de evaluare: observarea si analiza raspunsurilor candidatilor prin
raportare la profilul consiliului si profilul candidatului, precum si alinierea cu
Scrisoarea de asteptari.

Cap.4 DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA

9

CANDIDATURII:

Cererea de inscriere;

Curriculum vitae in format Europass, conform H.G. nr. 1021/2004,
Cazier judiciar si cazier fiscal;

Copii legalizate dupa actele de studii (pentru studiile finalizate in
strdindtate: dovada echivalarii emisa de Ministerul Educatiei — CNRED);
Copie act identitate si, dupa caz, alte acte de stare civila privind
schimbarea numelui;
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6. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala si
vechimea in specialitatea studiilor (copie carnet de munca, adeverinte,
alte documente doveditoare);

7. Adeverintda medicalda care atesta starea de sandtate corespunzitoare,
eliberata de medicul de familie sau de unitati sanitare abilitate;

8. Declaratie pe proprie raspundere cd nu se afla in situatia prevazuta la art.
7 din O.U.G. nr. 109/2011;

9. Recomandare/Recomandari care atestd experienta profesionald si
probitatea;

10. Declaratie pe proprie raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor din dosar, lipsa conflictelor de interese si a situatiilor de
incompatibilitate;

11. Acord privind obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

12. Consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

13. Document justificativ pentru cel putin un candidat din care sa rezulte:
— autorizarea ca auditor financiar si inregistrarea in Registrul public
electronic (RO/UE/SEE/Elvetia), sau
— experientd de minimum 3 ani In audit statutar, doveditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in comitete de
audit la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor entitati
de interes public.

Formularele necesare depunerii candidaturii se regésesc pe site-ul Primariei

Municipiului Lugoj: www.primarialugoj.ro.

Toate documentele de mai sus sunt obligatorii; lipsa oricaruia dintre acestea

duce la respingerea candidaturii.

Cap.5 DEPUNEREA CANDIDATURILOR:

Candidaturile si documentele solicitate se depun in maxim 30 de zile de la

data publicarii, dupa cum urmeaza:

« In format letric, la registratura Primadriei Municipiului  Lugo)
(Municipiul Lugoj, Piata Victoriei, nr.4, cod postal 305500, jud. Timis),
in plic inchis si sigilat. Candidatul primeste numar si datd de inregistrare.
Pe plic se mentioneazi: numele, prenumele, domiciliul si textul:
., Candidatura pentru functia de administrator la ADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.".
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. In format electronic, la adresa de e-mail: contact@primarialugoj.ro.

Reguli obligatorii pentru transmiterea fin format electronic:

— Subiect e-mail: ,Candidatura pentru functia de administrator la

ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L. — [Nume

Prenume]”;

— Formularele completate se trimit atdt in format .docx, cit si .pdf;

— Copiile documentelor se scaneaza in fisiere separate, denumite cu tipul

documentului si numele candidatului;

— Nu se folosesc aplicatii de transfer de fisiere; dacd dimensiunea depiseste

limita mesajului, se transmit mesaje succesive numerotate.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor, in scris,
clarificari suplimentare, cu stabilirea unui termen de rispuns. Dosarele
incomplete vor fi respinse; candidatii respinsi sunt informati in maximum 5
zile lucritoare de la adoptarea deciziei. Pe baza dosarelor complete depuse in
termen, comisia intocmeste lista lunga (confidential3).

Analiza dosarelor din lista lunga si alocarea punctajului conform grilei de
evaluare (raportat la profilul consiliului si profilul candidatului) se realizeaza
de comisie. Candidatii sunt evaluati comparativ. Comisia poate solicita
informatii suplimentare pentru rigoarea deciziei, prin:
a)clarificari scrise;

b) verificarea activititii anterioare;
c) verificarea referintelor.

In baza informatiilor suplimentare, comisia poate revizui si valida
punctajele.Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescitoare
a punctajului, pana la maxim 5 candidati (minim 2/cadru post), rezultand lista
scurta. Candidatii respinsi sunt informati prin mijloace electronice.

Candidatii din lista scurtd sunt informati electronic si au obligatia si depuna

Declaratia de intentie la APT, in 15 zile de la informare. Comisia

analizeaza declaratia si integreaza rezultatele in evaluare, corelat cu

profilurile.

Clasamentul final al candidatilor din lista scurtd se stabileste dupi interviu,
organizat de comisie pe baza planului de interviu. Data, ora si locul interviului
se comunicd fiecarui candidat. La interviu se au in vedere:

a) dosarul de candidaturi;
b) profilul candidatului;
¢) profilul consiliului;
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d) declaratia de intentie.

Dupa interviuri, comisia intocmeste Raportul final. Raportul final se
transmite conducitorului APT, in vederea mandatirii reprezentantilor in
A.G.A. pentru propunerea administratorilor societatii ADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L., si citre AMEPIP, potrivit art. 44 alin.
(5) lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011. Raportul final se publici pe paginile
de internet ale APT, intreprinderii publice si AMEPIP, cu respectarea GDPR.

Desemnarea  administratorilor  societatii =~ ADMINISTRARE
DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L se face din randul candidatilor din lista
scurta. APT convoacd A.G.A. in maximum 10 zile de la comunicarea
raportului final. Daca, dupa selectie, nu sunt ocupate toate pozitiile, procedura
se reia pentru posturile rimase vacante, conform O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr.
639/2023.

Cap.6 ALTE INFORMATII

a) Comunicarea cu candidatii. Comunicarea se realizeazi prin mijloace
electronice. Lista lunga, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter
confidential si nu se publica. Rezultatele pe etape se comunica individual. Nu
se transmit punctaje individuale; candidatii sunt informati asupra deciziilor pe
fiecare etapa.

b) Protectia datelor. Procedura se desfasoara cu respectarea Regulamentului
(UE) 2016/679.
Informatii suplimentare: Primaria Municipiului Lugoj, Piata Victoriei nr.4, jud.
Timis; persoand de contact ANICA DAMSA — Compartiment Registratura si
mass media tel. 0256-352240; e-mail: contact@primarialugoj.ro.

ANEXE

« Anunt privind selectia candidatilor — Anexa nr. 1
« Profilul Administratorilor societitii — Anexa nr. 2
« Profilul candidatului — Anexa nr. 3

« Structura Declaratiei de intentic — Anexa nr. 4

« Planul de interviu — Anexa nr. 5

« Proiectul contractului de mandat — Anexa nr. 6

Comisia de selectie si nominalizare:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Doamna Tyukodi Oana-Sorina, Viceprimarul Municipiului Lugoj — presedinte
titular;

Domnul Dumitrescu Silviu - Lucian, administrator public al Municipiului Lugoj,-
presedinte supleant;

Domnul Galin Petru-Nicolae, director executiv, Directia management financiar-
membru- titular;

Domnul Grangure Sergiu-Marius, sef serviciu, Directia management financiar-
membru- supleant;

Doamna Maria SUCIACHI, administrator al societati HR EXPERT INDE-
PENDENT S.R.L., — expert independent;

Doamna Damsa Anica, consilier superior, Compartimentul resurse umane,
salarizare, - secretar titular;

Doamna Badiu-Savu Lorena-Daniela, inspector superior, Compartimentul
resurse umane, salarizare, - secretar supleant;
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Anexal
Anunt privind selectia administratorilor societatii
ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.

Municipiul Lugoj anunta selectia pentru ocuparea a 3 posturi de administrator al
societdtiic. ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L. pentru o perioadd a
mandatului de 4 ani, conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum si a Hotérérii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI:

1. Administrator 1 — profil general — (2 posturi)
Conditii generale minime obligatorii de participare:
* Experientd de minimum 3 ani in conducerea societdtilor sau regiilor autonome (art. 28 alin.
1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare);
» Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale. juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare).

2. Administrator 2 — profil auditor (1 post)
Conditii generale minime obligatorii de participare:
* Experienta de minimum 3 ani in conducerea societdtilor sau regiilor autonome (art. 28 alin.
1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare);
» Studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in domeniul
stiintelor economice - auditor financiar, sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani (art. 28 alin. 3 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completérile ulterioare).
* Persoand care este calificatd ca auditor financiar conform unui document emis de catre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii.
* Prin exceptie de la aceasti prevedere, este competenta sa fie selectati si si faca parte din
Comitetul de audit al intreprinderii publice si persoana care are experienti de cel putin 3
ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, in

32



alt stat membru, intr-un stat al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public,
doveditd cu documente. (art. 34 alin. 4”1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare).

* Respectarea cerintelor pentru comitetul de audit: cel putin un membru cu competente in
contabilitate/audit statutar; majoritatea membrilor independenti (Legea nr. 162/2017, art. 65

alin. (2)—(5))

Conditii eliminatorii din selectie:

— Neindeplinirea conditiilor minime obligatorii de participare si evaluare;

— Existenta oricarei situatii enumerate la articolele 4, 30 alin. (9), 33 si art. 36 alin. (7) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

— Existenta unor inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal;

3 Lo

specifice postului pentru care a aplicat;

— Stare de s@ndtate necorespunzatoare postului;

— Necunoasterea limbii romane (scris si vorbit) la nivel avansat;

— Nedetinerea cetatenie romana sau cetdtenia altor state membre ale Uniunii Europene cu
domiciliul in Romania.

Criteriile de alcatuire a Consiliului de administratie sunt prezentate in Profilul Consiliului.
Profilul Consiliului este publicat pe site-ul Autoritatii Publice Tutelare in sectiunea Informatii
de interes public — Guvernanta corporativa — Recrutare administratori intreprinderi publice —
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, accesibild urmand link-ul:

www.primarialugoj.ro

CRITERII DE SELECTIE:

Criteriile de selectie sunt diferentiate in urmatoarele grupe:

Competente - competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice,
competente profesionale de importanta strategicd, competente de guvernanta corporativa,
competente sociale si personale, experientd pe plan local §i international, competente si
restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice, aliniere cu
scrisoarea de asteptari, competente specifice actionarilor §i autoritatii publice tutelare;
Trasaturi - integritate §i reputatie personala si profesionald, orientare catre rezultate,
capacitatea de analiza §i sinteza, independenta, expunere politicd, aliniere cu scrisoarea de
agteptéri a actionarilor;

Alte criterii - rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, numar de mandate, ani de cand este
director executiv in organizatic.

33



MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE:

Etapele de desfasurare a procesului de selectie sunt:

a) Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al conformitatii administrative,
solicitarea de clarificari (daca este cazul), respingerea dosarelor incomplete si alcatuirea listei
lungi.

b) Analizarea informatiilor din dosarele de candidatura rdmase pe lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din profilul consiliului pentru
fiecare candidat, analizarea comparativa a candidatilor prin raportare la profilul consiliului i
profilul candidatului, alcatuirea listei scurte (prin verificarea activititii desfasurate anterior de
candidati — interviu), solicitarea declaratiei de intentie, realizarea interviului final si
integrarea rezultatelor finale ale evaludrii.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA:

Data limita pentru depunerea dosarelor este maxim 30 de zile de la data publicarii, in format
letric (pe suport de hértie) personal sau prin curier la adresa: Primaria Municipiului Lugoj,
strada Victoriei nr. 4, camera nr.7, judetul Timis si, in mod obligatoriu, in format electronic, la
adresa contact@primarialugoj.ro.

Dosarul in format letric: documentele se vor depune in plic inchis si sigilat pe care se va
mentiona urmatorul text ,Dosar de candidatura pentru administrator al societitii
ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L.”.

Dosarul in format electronic: dosarele de candidaturi in format electronic se transmit la

adresa de e-mail contact@primarialugoj.ro. si juridic@serviciihr.ro cu mentiunea in

subiectul mesajului a urmatorului text: ,,Dosar de candidatura pentru administrator al
societdtii al ADMINISTRARE DOMENIU PUBLIC LUGOJ S.R.L. - numele si prenumele
candidatului”.

IMPORTANT!

Dosarele in format electronic vor fi transmise pand la aceeasi datd si ord stabilite pentru
depunerea dosarului de candidaturd in format fizic.

Candidaturile primite dupa data si ora specificate in anunf sau netrimiterea acestora atét in
Jormat fizic cat si in format electronic atrage respingerea candidaturilor.

DOSARUL DE CANDIDATURA :

Dosarul de candidatura va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

Opis dosar de candidatura;

Curriculum vitae — model european conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004;

Copie act de identitate; (copia certificatului de casatorie, daci este cazul);

Copie documente care atesta pregatirea profesionala (copia diplomei de licenti sau

echivalenta, copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare

(dacd este cazul) - alte programe de licentd, programe de master, doctorat);

5. Copie documente care atesta experienta profesionala solicitatd pentru fiecare post,
conform conditiilor obligatorii de participare (copie carnet de munca, extras Registrul

e
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