CONTRACT DE MANDAT

privind exercitarea atributiilor in vederea indeplinirii functiei de Director General
provizoriu in cadrul Sociendyii Administrare Domeniu Public Lugoj S.R.L.
Nr 1 din 21.07.2025

Avind in vedere dispoziiile:

- Ar 2 pet 21 gioant. 29%1 alin, 5 din Ordonanta de urgenid 8 Guvernului nr. 109 din 30
noiembric 2011 privind guvemania corporativd a imreprinderilor publice, aprobatd cu
modificar si completdri prin Legea nr. 1112016, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Legi nr 3171990, privind societyile. republicatd. cu modificirile si completdrile ulterioare;

= A 2009-2038 din Legea nr 287 din 17 julie 2009 — Codul Civil, republicat i netualizan, cu
madifichrile 5i completdrile ulterioare;

- Deciziei Consiliului de Administratic  nr. 03 /17.07.2025 privind numirea Directorului
Gieneral provizoiru adoptati in condifiile Legii nr. 31/1990, privind societdfile. republicata,
cu modifichrile si completdrile ulterioare si ale Actului Constinntiv al Societitii,

= Actulul Constitutiv al Societdtin Administrare Domeniu Public Lugoj SRL;

E-ste necesar a se stabili drepturile si obligatiile pargilor semnatare. in comextul unui raport juridic
de drept civil, corespunzdor exercitirii funcliei de Director General interimar;

Art. 1 Pirtile contractului

1.1.  Socictatea Administrare Domeniu Public Lugoj SRL, cu sediul in Municipiul Lugoj, sir.
Plopilor, nr. 22, judejul Timis, inregistratd la Registrul Comerjului de pe lingd Tribunalul Timis
sub  nr J2025036077006, Cod  Fiscal  -51827763. comt  bancar  nr
ROSITREL6IIS069XCK004391 deschis la Trezoreria Lugoj. . reprezentatd legal prin Consiliul
de Administrajie format din Poteoava Marius, Crisciu Nina si Subfire Costel-Dumitru, in calitate
de administratori, denumitd in continuare SOCIETATEA.

1.2. Doamna POPESCU ALINA RAMONA, cetidjean roman, ndscut la doa de 0R.07.1977 in
Municipiul Deva, jud. Hunedoara, domiciliat in ora

@D poscsor ol Cl. scrio@ nr. QD cliberad de SPCLEP Lugoj. la data de 10.07.2018,

CN F- denumit in comtinuare Mandatar / Director General

Urmare a acordului de voingd intervenit intre parfile semnatare, s-a incheint prezentul contract de
mandat. cu respectarea clauzelor care urmeaza:

At 2 Durata mandotu]ui

2.1, Prezenmul contract de mandat se incheie pentru o duratd de cel mult § luni, producindu-si

cfectele de 1o dota de 21,07.2025,

2.2, Prezentul contract de mandat poate i reinnoit. o singurd datd, prin act adifional, pentru o
pericadd de cel mult 2 luni, potrivit dispozifiilor O.U.G. nr. 1092011 privind guvemania
corporalivid a intreprinderilor publice, aprobatd eu modificiri §i completdri prin Legea nr,
1112016, cu modificarile 5i completirile ulterioare.

A 3 Obicctul contractului de mandat



3.1. Directorul General participd ln administrarea societilii i este insircinat si adopte toate
misurile si si facd toate operajiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obicctului de
activitate al socictijin, cu respectarea competenjelor exclusive acordate, in afard de restrcyiile
arditate in actul constitutiv.

3.2, Directorul General isi exercitd mandotul cu loialitne, in interesul societifii, cu prudena si
diligenta unui bun administrator.

3.3.  Obligafiile Dircctorului General sum reglementate de dispozijiile actului constitutiv al
socictdlil, dispozitiile Consiliului de Administratie, cele ale prezentului contract de mandat si
conform prevedenlor din O.UG. nr. 1092011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificiri §i completdn prin Legea nr 111722006, cu modificdrile si
completdnle ultenvare, H.G, nr. 6392023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG. nr 1092011 privind guvernanja corporativh a imtreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990
privind societdjile, republicatd, cu modificarile si completdnle ulterioare, precum si alte acte
normalive previzute in legislajia aplicatila imtreprinderii publice. si aplicabile panilor din
prezentul contract de mandat.

3.4, In scopul realizarii obicctului prezentului contract de mandat, Directorul General va exercita
atribufiile stabilite prin actul constitutiv in vederea indeplinirii obiectivelor stabilifi prin
prezentul contract de mandat.

3.5. Directorul General isi exprima accepiul de preluare a mandatului de conducere a societdii si
accepld expres numirea in funciia de Director General.

Art. 4 Dreptunle 5 obligagiile Directorului General

4.1. In exercitarea calitdfii de Director General, mandatarul are urmitoarele drepturi:

a) si primeasch, pind  in dwa de 10 a fiechrei luni. o remuncrajie constind intr-o
indemnizafie lunard fixad, stobilite conform prevederilor an. 38 alin. 2 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare

b) 54 ii fic rambursate cheltuielile necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul
indeplinirii mandatului: cheltieli legate de cazare, diumd, transport si a altor cheltuieli,
pentru deplasirile in interesul exercithrii mandaului in 1ard si strindtate, in limitele
stabilite prin bugetele anuale; chelieli legate de formarea profesionala pentru
objincrea/perfeciionarca de competenie necesare indeplinici mandatului: alte cheltuieli
legate de executarea mandatului, potrivit legii si reglementirilor interne ale intreprinderii
publice;

c) si beneficiese de asigurarea de rispundere civild profesionala privind activitatea sa in
cadrul societdfii, prima de asigurare fiind achitatd de socictate:

d) este indreptifit In un numir de 30 zile lucrateare de concediu platite. Avind in vedere
acest fapt, zilele de concediu neefectuate se reporteasd pentru anul urmitor:

¢} =i heneficicze de asisten)d de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experfi, consilieri sou personal de

specialitate, incadrali. in condifiile legii, in bara unui contract de munch

durad
determinata; =

f) 53 beneficieze de orice alte avantaje previizute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt reglementate de alte prevederi legale;
£) s beneficieze de plata de daunc-interese in cazul revocdrii fird Justi cauzd;

h) 3 numeascl, suspende sifsau revoce angajatii din structurilor functionale



4.2. In exercitarea calitifii de Director General, mandatarul are §i urmatoarele drepturi:
a) si beneficicze, pentru wiilizare in interesul serviciului, de mijloace I'T 51 de comunicare

din dowrea socieidfii, respectiv PCllaptop, telefon mobil, e-mail, si aliele, ale caror
costuri vor fi suportole in totalitate de societate;

b) si foloseasch in regim de permanentd o maging pusd la dispozifie de societate sau dupd

caz inchirintd ori in comodal, pentru care societatea va suporta toate cheltuielile in

legditurd cu masina respectivi;

¢) sd fie informat in ceea ce priveste activitatea societdlii, a prevedenlor bugetului de

venituri §i cheltwieli consolidat al societdfii, avind acces o documentele privind
operatiunile economice i comerciale ale societdtin

d) s beneficieze de apiraren reputatici profesionale de cldire societate, in cazul in care

c)

reputafin profesionald are de sufenit din motive ce fin de exercitarca mandatului de

Dircetor General, Pot face obiect al apiridni reputatiei numai actele si faptele heite ale

directorului general efectuate in exercitarea atribufiilor delegate prin prezentul contract.
Toate costurile ocazionate de asisten]a juridich urmeazd sd fie suponate integral de chire

socictme. Directorul General va avea liberintea de a-$i alege apdrdtorul care si-i
reprezinte interesele in couzele respective. Drepilul de asistenid $i reprezentare juridic
este unul integral in ceca ce priveste fazele procesunle si va opera atit in fazele
premergdtoare unui litigiv, cit s1 in cele ulterioare.

Limitele drepturilor menjionate anterior:

- orice htigiu inifiat impotriva directorului in perioada de exercitare a mandatului pe toatd

perioada pind la finahizarea litgiului prntr-o hotdrire judecitoreascd definitivad 5
revocabill:

orice litigiu imjiat impotriva directorulul in perioada de maximum | an de la data
incetlirii contractului i care are leghiura directd cu acte sau fapie efectuate in limitele
mandatului acordat de societate in perioada de exercitare a mandatului de director, pina
la finalizarea litigivlui printr-o hotdrire judecitoreasch definitiva;

cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale . in cozul in care directorul
cagtigd litigiul este obligat 53 solicite obligarca pargii adverse la plota chelwielilor cu
osistenja junidich §i s8 restiluie societdfii in termen de 30 zile calendaristice de la
executarea sumelor recunoscule ca si chelieli judiciare, asupra pirfii adverse:

- Intreprinderea publicd poate s pretindd  documente justificative ale cheliuielilor

efectuate §i 58 sugereze directorului modalithyi de apdrare a intereselor proprii astfel
incit s se evite pierderea litigiului . in cazul in care, din obiectul cererii rezultd ci exista
posibilitatea unor interese contrare intre director §i societate, analiza gradului de
scordare a chelwielilor este atributul exclusiv al Consiliului de Adimistratic care
urmeazh sa apreciese cu privire la acest aspect,

4.3, in exercitarca calitdjii de Director General, mandatarul are urmétoarele obligafii:

a) s participe la claborarea proiectului bugewlui inreprinderii publice si a programului de
activitate pe exercijiul financiar urmitor;

b) =i se preglteascd si si participe la sedinjele consiliului de administragie:

¢} s sc pregiteasch 5 si participe la Adundrile Generale ale Actionarilor, daca este cazul:

d) s reprezinte socictatea, doch aceastd facultate i s-a acordat in mod ex pres:

) sh formuleze propuneri i si stabileasca direciile principale de activitate cu privire la
strategia de dezvoliare a intreprinderii publice;

[) i participe la cel pujin un program de formare profesionald continu®/an in domeniul de
activitate al intreprinderii publice, puvernaniei corporative. management, precum $i in orice
alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;



£)
h)

i)

1)

k)

1)

s verifice funclionarea sistemului de control intem managenial;

si sesizeze conflictele de imerese 51 incompatiblitdli pentru membni organclor de
administrare i conducere ori pentru personalul intrepnndeni publice:

si declure, conform legislafier in vigoare $i codului de etich, a onicdror conflicte de interese
existente i incompatibilitdgi; in situsn de conflict de interese, Directorul General are
obligafin de a se abjine de la pariciparea la procesul decizional in cadrul
consilivlut’comitetelor consulintive/in exercitarea atribufitlor de director;

abligajia de neconcurenyd si de informare conform art. 153 " 5i 153 " din Legea nr. 3171990,
privind societdtfile, republicatd, cu modificinle 51 completinle ultenoare:

si-5i exercite mandotul cu loialitate. prudenid si diligenjd, in interesul exclusiv al
intreprinderii publice i s8 nu-gi asume niciun fel de obligan speciale fna de un actionar sau
altul al intreprindeni publice;

sh respecte dispozijiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderca publich;

m} s indeplincascd alte obligajin previzute de lege. actul constitutiv i regulamentele inteme

adoptate lo nivelul intreprindeni publice.

4.4, Dircctorul General este, de asemenea, obligat:

aj

h)
c)

d)
e}
0
gl
h)
i)
1)
k)
3
m)

nj
o)

r
q)
r}
5)

1)

sl propund strategia de dezvollare a intreprindeni publice, si stabileascd direcliile principale
de activitate si dezvoliare;

s& aprobe politicile contabile s a sistemului de control financiar;

si supravegheze funclionarea unor sisteme prudente i eficiente de control, care s& permitd
evaluarea $i gestionarea riscurilor;

=il supravegheze activilatea 5i si monitorizeze performanga angajafilor;

sd stabileascd 3i s aprobe salariile angajagilor;

si se asigurare ch intreprinderea publicd is indeplineste obligagiile legale i contractuale;

sd elaboreze i 54 ransmitd rapoartele previzute de lege:

sd nu fie legat de intreprinderea publicd printr-un contract individual de munca;

sd adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului imreprinderii publice;

sk pdstreze confidentialitatea informajiilor si a secretelor de afacen ale intreprinderii publice;
sh propund autontifilor competente prejunle i tanfele pentru furnizarea seeviciilor,

sl stabileascd sistemul contahil si de control financiar:

s propund scoaterea din evidenfa contabild $i trecerea pe costuri @ unor creanfe care nu mai
pot fi recuperate:

sl propund structura organizatonch a intreprinderii publice;

sit aprobe nivelul salariilor (grila de salurizare aplicatd la nivelul imreprinderii publice prin
Contractul Colectiv de Munca);

si respecte orice alil interdictie. restriclie, limitare impusd de prevederile legale aplicabile
funcpiilor de conducere in cadrul intreprinderii publice;

sd organizeze Adundrile Generale ale Actionarilor, sedinjele Consiliului de Administratie si
sh implementeze hotdrdrile/deciziile neestom:

sd propund Regulamentul de Organizare i Functionare a intreprinderii publice (care
cuprinde §i organigrama acesteia);

sih stabilesac §i s menjind politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile
intreprinderii publice;

si aprobe Regulamentul Intern al intreprinderii publice, prin care sc stabilesc drepturile si
responsahilithile ce revin personalului acesteia;
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u) sd prezinte anual Consiliului de Administratie, in termen de 5 (cinet) lum de la incheicrea
exercifiului financiar, raportul cu privire la activitatea inmreprinderii publice, bilanjul §i
contul de profit si pierderi;

v} si exercite orice alte atribufii ce i-au fost delegate de Consiliul de Admimistragic,

w) si studieze si sd cunoasch prevederile Actulul Constitutiv al societhfii, cu toate modificinle
si completbrile ulterioare, i prevederile din O.U.G. nr. 10972011 prvind guvernania
corporalivd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri $i completdri prin Legea nr.
11172016, cu modificrile si completdrile ulterioare, H.G. nr. 6392023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a O.UG. nr. 1092011 privind guvernanja corporativi a
imreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind societdfile, republicatd, cu modificarile 5
completdrile ulterioare 5i Contractul de delegare, precum si alte acte normative previzule in
legislafin aplicabild societdfii, si aplicabile panilor din prezentul contract de mandat;

x) inainte de fiecare sedini@ a Consiliului de Administrajie, sd se informeze exact asupra
problemelor ce vor fi discutate, sd studieze documentele §i si-si procure informatiile
necesare ludiri unor decizii oporune i necesare.

v) sh participe la sedinjele Consiliului de Administiragie (cu excepia situaiilor in care se afld in
imposibilitate obicctivil), si-5i expund pirerea asupra tuturor problemelor incluse pe ordinea
de zi,

#) sh isi foloseasch toald priceperea. experienia i toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozijie
de chitre intreprinderea publica, in vederea luirii unor decizii care si conducd la indeplinirea
prevederilor din bugewl de venituni g cheliuieli aprobat de Adunarea Generald a
Actionarilor; aa) Directorul General are obligatia de a nu folosi in interes propriu i de a nu
divulga niciunei persoane neautorizate nicio informatie de naturd confidentiald sau secretd
cu privire la activitatea Societdfii. In acest sens, Dircctorul General se obligh s respecte
regulile de confidentialitate previzute in Contractul de Mandat; bb) Directorul General nu va
folosi informajiile confidenjiale — fie direct sau indirect, in folos personal sau in folosul
terfelor persoane, cu exceplin situajitlor in care o asemenea folosire eslte impusd de
participarea Consilului de Administratici la un proces; cc) Directorul General se va
conforma in totalitate obligagiilor de neconcurenid previizute in prezentul contract de
mandat.

Art. 5 Drepturile si obligajiile intreprinderii publice

5.1. Administratorul/Consiliul de Administratie are urmitoarele drepturi:
a) sd solicite informajii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;
b) sh promoveze acliunca in rdspundere si acfiunca in despdgubin pentru dauncle interese
cauzate intreprinderii publice prin incdlcarea indatoririlor previzute de lege si actul
constitutiv,

¢) alie dreptuni previzute de lege. actul constitwmtiv §i regulamentele imeme adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

5.2. Mandantul are si urmitoarcle drepiuri:

a) de a lua tome misurile pentru a actiona in justijie rispunderea §i solicitarea de despagubiri

pentru daunele cauzate socictiifii prin incilearea indatoririlor previzute de lege si actul
constituliv;

b) de a cere Directorului General si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al intreprinderii
publice si sa dea socoteald pentru modul in care il exercita:

5.3. Intreprinderea publica are urmatoarele obligatii:

sy & gl 1



a) sd pliteascd (in wermen) toate remunerafiile previzule in prezentul contract de mandat,

b) si pliteased (in termen) primele de asigurare privind asigurarea de rispundere civill
profesionald;

¢) sh pliteasch orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau
care sunt aprobate de Adunarea Generald a Actionanlor/Consiliul de Administragie:

d) si pund la dispozifia Dircctorului General, toate datele, informagiile si in general, toate
mijloacele materiale 5i umane necesare ludni unor decizii, care s3 conducd, in mod direct sau
indirect, la indeplinirca obligajitlor, i suporte cheltuielile efectuate in condijiile prezentulu
contract;

¢) sa refind o sursd™ impozitul pe venit §i alte contribugii aferente remunerajiei lunare platit
Directorului General, si le va virsa, la destinagiile. termenele si modalityile previzute de
lege:

Art. 6 Rispunderea pargilor

6.1  Neindeplinirea sifsau indeplinirea necorespunzitoare a obligajiilor asumate de ciire oricare
dintre pargile semnatare ale prezentului contract de mandat atrage rispunderea pirtii aflate in culpa.
6.2,  Partea care a determinat incetarca prezentului contract de mandat dotoritd neindeplinini
sifsau indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fajd de cealaltd parte
prin acoperirea wturor pagubelor care au fost generate de incetarea contractului de mandat,

6.3, Direciorul General rdspunde pentru nerespectarea dispozifiilor legale, a prevederilor
prezentului contract de mandat, prevederilor hotiririlor/deciziilor adoptate de Adunarca Generald a
Actionarilor/Consiliul de Administrajie 5i a prevedenilor Actului Constituiv §i va suporia toate
consecinjele patrimoniale 51 personal nepatrimoniale, de naturd comerciall, economicd, fiscald sau
de orice alta naturd, generate de neindeplinirea sifsou indeplinirea necorespunziitoare, cu intenjie, a
obligaiilor sale contractuale.

6.4. Dacd Directorul General nu-si incaled obligafia de prudentd si de diligen{d, nu va rispunde
in cazul in care, in momentul ludni unei decizii de afacen, el a fost in mod rezonabil indreptigit 54
considere ¢d a acionat in interesul intrepnindeni publice 51 pe baza unor informafii adecvate.

6.5. inlrcpr]ndcmu publicd rispunde pentru nerespectarea obligajulor asumate la an. 5.3 din
prezentul contract de mandat.

Art. 7 Atribujiile Directorului General

7.1 Directorul General este insAreinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru
realizarea obicctului de activitate al intreprinderii publice, cu exceplia celor rezervate prin lege
Aduniirii Generale a Actionarilor;
7.2, In acest sens, Directorul General are, in principal, urmatoarele atribugii:
a) siabilirea politicilor comabile $i a sistemului de control financiar;
b) supravegherea funciiondrii unor sisteme prudente §i eficiente de control, care s3 permitd
evaluarea §i gestionarea riscurilor;
¢} indeplinirea obligatiilor previeute de lege privind recrutarens, angajarca, evaluarea si, dupd
caz, concedicren angajajilor;
d) supravegherea activitdlii §i monitorizarca performantei angajatilor;
¢} stabilirea 5i aprobarea salariilor;
f) asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplinestem obligagiile legale si contractuale:
) cluborarea §i transmiterea rapoartelor previzute de lege;
h) negocierea Contractului Colectiv de Munca si contractele individuale de munci:



1

stahilirea indatoririlor, competenielor si dreptunilor personalulul societfifi.

Art. 8 Condijiile modifichrii, incetiinii 5i reinnoini mandatului

8.1. Prezentul contract de mandat poate fi modificat astfel:

prin acordul partilor semnatare, exprimat printr-un act adifional incheint cu respectarca
condifiilor de fond si forma prevazute de lege lo incheicrea acestia;

b} ca urmare a modificirilor legislative de noturd a afecta prevederile contractuale in vigoare:

8.2
aj

b}

)
dy

e)

Prezentul contract de mandat inceteazd prin:

prin acordul parjilor sau la data expirdrii duratei pentru care a fost incheint, docd acesta nu a
fost reinnoit in condipile legii:

demisia si renunjarea la mandat a Directorului General, cu un preaviz de 30 zile:

decesul Directorului General sau punerii lui sub interdictie:

incilearea dispozifiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitdyile. inclusiv a
eriteriilor de imegritate previzute de Codul de etich al intreprinderii publice. a obligajiilor de
neconcurenti;

incilcarca obligatiilor de confidenjialitate privind orice informajie financiard  §i/sau
comerciald calificatd ca fiind confidenfiald sau privilegiotd potrivit normelor legale sau
obligafiilor contractuale asumate de intreprinderea publich.

8.3. Prezentul contract de mandat inceteazd si in wurmdtoarele situajii care sunt considerale a

a)

)

c)

d)

c)

)]

constitui cauze de incetare cu just motiv:

Directorului General ii este interzis prin lege si fie sau s8 continue s fie director al unei
societiti romdnesti de tipul §i cu caracteristicile intreprinderii publice;

Directorul General este condamnat definitiv pentru o infracjiune in Rominia, care ar putea
afecta/impiedica dejinerea unei funciii de conducere intr-o unitate/institujie  publici.
respectiv pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea incredeni. infracliuni de
coruplie, delapidare, infracfiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute
de Legea nr. 1292019 pentru prevenirea si combaterca spdlini banilor si finanjdri
terorismului;

Directorul General suferd de o boald psihicd severd, ceea ce il face incapabil si
indeplineascd sarcinile cerute de pozijia sa;

Directorul General este impiedicat de boala sau in alt mod de la indeplinirea indatoririlor
sale in conformitate cu prezentul contract de mandat, pentru o perioadd consecutivd de sase
{6 luni;

Directorul General este vinovat de orice abatere grava cu tendinja de a aduce intreprinderii
publice o proastd reputajie, sau neglijenje grave si/sau repetate in indeplinirea indatoririlor
saile in conformitate cu prezentul contract de mandat;

Directorul General incaled in mod repetat orice prevedere imponantd din acest contracl.

Ar. 9 Criterii de imegritate si eticd
9.1. Directorul General trebuie sa respecte:

a) dispozipile legale privind conflictele de imerese si incompatibilitifile prevazute in Legea nr.

16172003, actualizatd, privind uncle masuri pentru asigurarca transparenjei in exercitarca

demnitatilor publice. a funciiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanclionarca
corupliei;

b) dispozipiile previzute de Codul de etich al inreprinderii publice, inclusiv criteriile de

integritate previzule in acest cod;



¢} obligajia de neconcurentd si de informare conform art. 153 = 5 153 " din Legea nr. 31/1990,
privind societifile. republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare;

d) obligapiile de confidenjialitate privind orice informafic financiard si/'sau comerciali calificath
ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contraciuale
asumate de intreprinderea publicd;

9.2, Mandatul incetenzd de drept in cazul condamnari definitive pentru sdvirgirea uncia dintre
infractiunile previizute la Ar.6 alin. (2) din Legea nr. 311990, privind societdjile, republicatd, cu
modificirile si completdrile ulterioare, respectiv pentru infractiuni contra patcimoniului prin
nesocotirea increderii, infracjiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisun, evaziune
fiscald, infractiuni previizute de Legea nr. 1292019 pentru prevenirea §i combaterea spalini banilor
gi finanidni terorismului, precum si pentru modificaren 51 completarea unor acte normative, cu
maodificirile si completirile ulterioare.

Art. 10 Remunerajia Directorului General

10.1. Remunerajia directorului este stabilitd de ciire Admimistratorul societiji, fiind formatd dintr-o
indemnizatic fixd lunard brutd in cuantum de lei, care nu depdseste de 6 on media pe
ultimele 12 luni a cistigulwm salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurald conform
obicctului principal de activitale inregistrat de socictate, la nivel de clasd, conform clasificajici
activithyilor din economia najionald, comunicat de Institutul Najional de Suatistich anterior numirii.
10.2. Consiliul de Administrajie se va asigura, la stabilirea indemnizajiei fixe lunare, ci aceasia
este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile, obiectivele si critenile de performan(a
stabilite in contractul de mandat.

Art. 11. Clauze de confidenjialitate, in timpul $i dupd exercitarea mandatului
11.1. Parjile se obligh sd pdstreze confidenfialitatea asupra wituror datelor, informajiilor si
documentelor primite de la cealalid parte in executarea prezentului contract de mandat.
1.2, Pargile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului comtract de mandat
numai persoanclor implicate in exccutarea acestuia care, la rindul lor, vor i pinute de obligajia de a
nu utiliza in niciun alt scop decit cel legat de executarea contractului de mandat, obligajie adusa la
cunogtinga acestora din urmi de clitre partea semnatard a prezentului contract de mandat.
11.3. Nu se considerd obligajie de pasirare a confidenjialitiyii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmiitoarele cazurn:

a) dacd informajiile erau cunoscute partii inainte de a fi obfinute de la cealalia parte;

b) docd dezviiluirea informaiilor s-a fMeut dupd primirea acordului seris al celeilalie pani;

¢} docl informajia era de notoriete ln data dezvaluini ei;

d) docd partea a dezviluit respectivele informalii pentru a se conforma unor dispozifii legale.
11.4. Directorul General se obligd si pastreze confidenjialitatea informatiilor accesate in timpul
mandatului pentru o perioada egald cu maximum 1 an de In dota incheierii mandatului.

Art. 12 Modalitatea de evaluare a Directorului General
12.1. Evaluarea propriei performane a Directorului General:
a) se realizened anual, in scopul aprecierii performanielor objinute, prin raponarea rezultatelor
objinute in mod efectiv la obiectivele stabilite:
b} perioada evaluatd este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecdrui an;
¢} perioada de evaluare este | fanuaric - 31 martie a anului urmftor perioadei evaluate, pentru
dircetorul care a desfigurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru

care se realizeazd evaluaren. Rexultaul evalufiri este transpus in Kaportul anual al
administratorilor intreprinderii publice.
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12.2, Evaluarea activitdpi directorului, s¢ face anual de cire administrator/consiliul de
administrajie §1 vizeazd atit execufia contractului de mandat, cit i a componenici de management a
planului de administrare. Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a autoritijii publice
tutelare, la data de 31 mai a anului urmdtor celui pentru care se efectucazd evaluarea.

Art. 13 Conditiile comractiinri de asistenid
13.1. in activitatea sa, pe durata mandatului, directorul general poate fi asisiat de experti, consilieri

sau personal de specialitate, incadrati, in condifiile legii. in baza unui contract de muncd pe duratd
determinatd.

Art. 14 Forla majord
14.1. Panile sumt exonerate de raspundere in caz de forid majord, astfel definitd prin prezentul
Contract de Mandat,
14.2, in caz de ford majord, parjile vor depune efortun comune in vederca diminudrii daunclor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenini unei asemenca cauze,
14.3. Parjile se obligh, de asemenea, sd sc instiinjeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la imervenyia vreunei cauze de forid majord §i. in general, s se informeze reciproc si
in timp wtil asupra eventualelor impedimente de naurd 53 conducd la dificuldyi in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandan.

Art. 15 Modaliatea de solufionare a litigiilor

13.1 Partile contractante recunosc cf ceea ce este obligafie pentru una este drept pentru cealalia.
15.2. Orice litigiu ivit intre parfi cu privire la incheierea, executarea, modificares, incetarea sau
mterpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, poate fi solufionat pe cale amiabili.

15.3. Orice litigiu ivit intre parfi cu privire la incheicres, executnrea, modificaren, incetarea sau
interpretares clauzelor prezentului comtract de mandat, care nu poate fi solujionat pe cale aminhili,
va fi supus instanjelor judeciitoresti roméne competente, potrivit prevederilor legale in materie.

Art. 16 Alte clauze

16.1. Pe watd perioada mandmtului, Directorul General beneficiaza de asigurare de raspundere
prafesionald, ale clirei servicii sunt contractate in condifiile legii; toate primele de asigurare sunl
plinte de chitre intreprinderea publica.

16.2. Directorul General beneficinz de decontarea chelwielilor privind reprezentarea societdlii,
transportul, diuma §i formare profesionalf, in limitele prevazute de legislagia in vigoare,

Art. 17 Dispozifii finale

17.1. Prezenul Comract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitme cu prevederile legii
romine. Pentru orice aspect nemenjionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract se completeazi
cu prevedenle Codului Civil Romdn, Legii nr 3171990 si OUG nr 1092011, Prezentul Contract de
Mandat nu este un contract de munci i nu este guvernat de legislalia muncii.

17.2. Prin semnarea prezentului contract, se considerd ¢ directorul a acceptat in mod expres
mandatul acordat si se angajeazd sh respecte toate reglementirile interne privind organizarea si
funclionarea societdfii precum si Contractul Colectiv de Munch incheint cu salariafii socieidyii.

17.3. Acest Comtract de Mandat reprezinii intreaga infelegere dintre Pari si inlfturd orice alte
injclegeri anerioare, serise sau orale, intrevenite intre pini cu privire la obiectul acestui contract,
17.4. Dacd anumite clauze ale prezentului Contract devin incficiente din punct de vedere juridic,

validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va afectatd. in asemenea situafii, pantile
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convin sl renegocicze cu bund-credingd orice clauzd devenith ineficienta din punct de vedere juridie,
adhugind claven astfel renegociatl prevederilor prezentului Contract,

17.5. Toate modificdrile pe care pdnjile si le adreseazd reciproc in baza prezentului Contract se
cfectucazd in scris §i se transmit prin e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau
curier rapid la adresele indicate la art. | din prezentul Contract. in funcie de situalia concretd,
pérfile vor opla cu buni-credinid si in mod rezonabil pemru cel mai adecvat mijloe de notificare
dintre cele menjionate in cadrul tezei intdi a prezentului articol, astfel incdt notificaren sa s atingd
scopul §1 sa contribuie la indeplinirea obligafiilor contractuale ce revin panilor.

17.6. Dach, oricind pe parcursul durater acestui Contract, una dintre pirji nu insistd in mod expres
pentru a impune o anumith prevedere a comractului, nu inseamnd cd acea parte a renunjot la astfel
de preveder sau ¢ a renuniat la dreptul de a impune aceste prevederi.

17.7. Parjile vor adapta comractul corespunzdtor reglementirilor legale intervenite ulterior
incheierii contractului care ii sunt aplicabile.

Drept pentru care am incheint astazi 21.07.2025 in 3 (1rei) exemplare originale, 1 (un) exemplar
pentru Directorul General 51 2 (doud) exemplare pentru Societate, prezentul Contract de Mandat,

parjile declarind totodaid ed au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, exemplarele
corespunzitoare.

Societatea™andant Director General Mandatar
Admimstrare Domeniu Public Lugoj SRL

Potcoava Morius

Popescu Alina Ramona




